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O MUNICIPIO DE NITEROI, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DAS CULTURAS com
esteio na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
no Decreto Municipal n® 13.996, de 20 de abril de 2021,
torna publico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selegdo de organizagdo da sociedade civil
interessada em celebrar termo de colaboragdo que tenha
por objeto atividade de Gestdo do Centro Eco Cultural
Sueli Pontes.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selegdo de propostas para a celebragdo de
parceria com o Municipio de Niterdi, por intermédio da Secretaria Municipal das Culturas, por meio
da formalizagdo de termo de colaboracdo, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organiza¢do da sociedade civil
(OSC), conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto Municipal n°® 13.996, de 20 de abril de 2021 e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condigdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma tnica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade
or¢amentaria para a celebracdo do termo de colaboragao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboragdo terd por objeto a concessdo de apoio da administragdo publica
municipal para a atividade de Gestdo do Centro Eco Cultural Sueli Pontes, em consonancia com o
Programa “Cultura e Territorios” da Secretaria Municipal das Culturas.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

A Parceria tem como produto a gestdo, operacionalizagdo e manuten¢do do Centro Eco Cultural
Sueli Pontes e de seus espacos por 24 (vinte e quatro) meses, tornando o equipamento cultural
amplamente acessivel ao publico niteroiense e considerando os seguintes aspectos:

a) Contratagdo da mao de obra, prestadores de servigos e fornecedores de bens de consumo;

b) Formagdo do pessoal contratado;

c¢) Elaboragdo e execugdo, em cooperacdo com a SMC, das estratégias de comunicacdo ¢

mobilizagdo para a gestdo do Centro Eco Cultural.

d) Execucdo dos programas e atividades previstas;

e) Custeio da méo de obra, prestadores de servigos e fornecedores de bens de consumo;

f) Manutencdo dos espacos e conteudos que constituem o equipamento.

3. JUSTIFICATIVA

A proposta de celebracdo de um Termo de Colaboragdo para a gestdo do Centro Eco Cultural Sueli
Pontes, ¢ motivada pelo entendimento de que este tipo de parceria, contribui na formulacao,
execu¢do, abrangéncia, monitoramento e avaliagdo do objeto proposto. Representa ainda um
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avango significativo na busca por uma gestdo mais participativa e qualificada de espagos culturais
publicos, visando a ampliacdo da oferta de servigos de qualidade a populagéo, o fortalecimento do
vinculo com a comunidade local, a promogéo de agdes de inovagao e a otimizagdo de recursos.

No que diz respeito ao desenvolvimento das Politicas Culturais, o municipio de Niter6i tem
realizado uma série de entregas, que vao desde a criagdo de mecanismos de fomento ao
aperfeicoamento da gestdo dos equipamentos culturais, isto é, desde a ampliacdo do investimento
na ponta até o fortalecimento das estratégias de gerenciamento. Tais iniciativas tém posicionado a
cidade em lugar de destaque no cenario nacional, por ser capaz de manter, criar, consolidar e
ampliar iniciativas que incidem sobre o setor cultural.

Diante disto, a SMC tem desenvolvido estratégias integradas e descentralizadas para garantir o
desenvolvimento e fortalecimento das expressdes culturais nos diferentes territorios da cidade,
bem como a descentralizagdo e democratizagdo do acesso aos recursos publicos. Sdo exemplos
dessa estratégia: (1) O Edital do Prémio de Reconhecimento ¢ Estimulo a Iniciativas Culturais de
Base Comunitéria, que estd em sua 3% edigdo e visa a reconhecer e estimular agdes culturais de
base comunitaria realizadas em Niterdi, incentivando a sua valorizagdo e amparando a
sustentabilidade dos trabalhadores do setor cultural; (2) a manuteng¢do da Rede Cultura Viva que
esse ano completa sua 6* edi¢ao, fomentando através do Edital de Pontos e Pontdes de Cultura,
entidades culturais, garantindo o reconhecimento, o fomento, o desenvolvimento e a continuidade
de agdes relevantes para a diversidade e a cidadania cultural do municipio; ¢ (3) O Projeto Rede
Cultura Comunitaria (BROTATI), realizado por meio da celebragio de Termo de Colaboragio e,
que tém como objetivo fortalecer liderangas comunitarias e seus territorios a partir de formagdes
culturais em todas as regides de Niter6i; entre outros.

O Centro Eco Cultural Sueli Pontes se posiciona como um local de resisténcia, onde questdes de
desigualdade social e ambiental sdo debatidas e trabalhadas com a comunidade. A ideia de uma
gestdo para este equipamento cultural, deve ndo apenas considerar a cultura e o meio ambiente
como eixos centrais, mas também gerar oportunidades de desenvolvimento para as pessoas que
participam de suas atividades.

Desta forma, propde-se a celebracdo de parceria entre a Prefeitura Municipal de Niterdi,
representada pela Secretaria Municipal das Culturas com Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)
para gerir e operacionalizar o Centro Eco Cultural Sueli Pontes, em regime de cooperagdo mutua,
mediante celebragdo de termo de colaboragdo, nos termos da Lei n°® 13.019/2014 e Decreto
Municipal n° 13.996/21.

4.  PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de
2014 (com redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associag@o ou fundag@o) que ndo distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer
natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por
programas ¢ agdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educagdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e
extensdo rural; ¢ as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social; ou

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.
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4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) apresentar certidoes negativas de contas julgadas irregulares, emitidas pelo Tribunal
de Contas da Unido - TCU e pelo Tribunal de Contas do Estado do Estado do Rio de Janeiro -
TCE/RJ e

b) declarar, conforme modelo constante no Anexo V — Declarag¢do de Ciéncia e
Concordadncia, que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e seus anexos, bem
como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos
apresentados durante o processo de selecao.

4.3. Nao é permitida a atuagdo em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1. Para a celebragdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei n® 13.019, de 2014). Estao
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2°¢
3° Lein® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizag@o interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, ¢ cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n® 13.019, de
2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art.
33,8§2%¢ 3° Lein® 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresenta¢do do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria
da Receita Municipal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33,
caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentagdo do plano de trabalho e na forma do art. 41, caput, inciso III, do Decreto n°
13.996/2021 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014, ¢ art. 41, caput, inciso
11, do Decreto n° 13.996/2021);

f) possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou
aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da
OSC, conforme Anexo VI — Declaracdo sobre Instalacoes e Condigoes Materiais. Nao sera
necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens e
equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 41,
caput, inciso XI e §1°, do Decreto n°® 13.996/2021);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 41, caput, inciso III,
do Decreto n® 13.996/2021. Nao sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagdo de
servicos de adequagdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 41, caput, inciso IIl e §1°, do Decreto n°
13.996/2021);
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h) apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuigdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 41, caput, incisos IV a VI e §§ 2°a 4°,
do Decreto n° 13.996/2021 (art. 34, caput, inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014, ¢ art. 41, caput,
incisos IV a VI e §§ 2°a 4°, do Decreto n° 13.996/2021);

1) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia
do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso III, da Lei n® 13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletronico, nimero ¢ 6rgdo expedidor da carteira de identidade ¢ numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo VII — Declaragdo do Art. 42
do Decreto n° 13.996/2021, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V ¢ VI, da
Lein® 13.019, de 2014)

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII,
da Lein® 13.019, de 2014)

1) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de 2014); e

5.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de o6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso IIl e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art.
42, caput, inciso I e §§ 1° e 2°, do Decreto n® 13.996/2021);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a
apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39,
caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo ptiblica municipal, com
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sangdo
prevista no inciso II do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sangdo prevista no inciso III do
art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos (art.
39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).
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6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo ¢ o orgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser constituida na forma de Portaria de designagdo previamente a etapa de
avaliagdo das propostas.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacio do presente Edital, como associado,

cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento

publico, ou cuja atuagdo no processo de selecdo configure conflito de interesse. (art. 27, §§ 2° e 3°,
da Lein® 13.019, de 2014, ¢ art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 13.996/2021).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade
do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3° da Lei n° 13.019, de 2014, ¢ art. 14, §§ 1° e 2°,
Decreto n° 13.996/2021).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade, da transparéncia e principio da verdade real.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 08/04/2025
2 Envio das propostas pelas OSCs. 08/04/2025 a 08/05/2025

3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela | 09/05/2025 a 16/05/2025
Comissao de Selecéo.

4 Divulgag@o do resultado preliminar. 21/05/2025

5 Interposic¢do de recursos contra o resultado preliminar. 22/05/2025 a 28/05/2025

5 (cinco) dias contados da
divulga¢do do resultado
preliminar

6 Analise dos recursos pela Comissdo de Selecdo. 29/05/2025 a 04/06/2025

5 (cinco) dias apds prazo
final de apresentagdo das
contrarrazdes aos recursos

7 Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da | 05/06/2025
fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes recursais

proferidas (se houver). (esta data ¢ estimada)
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7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da
parceria (arts. 33 ¢ 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.
73.1. O presente Edital serd divulgado no Portal Cultura ¢é um Direito

https://culturacumdireito. niteroi.rj.gov.br/, sitio eletronico oficial da Secretaria Municipal das
Culturas e no Portal da Transparéncia https://transparencia.niteroi.rj.gov.br/#/cms/8 da Prefeitura de
Niter6i com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de
publicagdo do Edital.

7.3.2. O extrato serd publicado no Diario Oficial do Municipio previamente ou até o dia da
publicagdo do edital em sitio eletronico e devera indicar o local e os enderegos eletronicos nos quais
os interessados poderdo obter a integra do documento.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. O prazo para a apresentacdo de propostas serd de, no minimo, trinta dias, contado da data de
publicagdo do edital, e deverdo ser protocoladas, até as 17 horas do dia 08 de maio de 2025.

7.4.2. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificacdo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de Chamamento
Publico SMC n° 01/2025”, e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento) ou pessoalmente para a Comissdo de Selecdo, no seguinte enderego: Rua Visconde de
Moraes, 251, Inga, Niter6i, RJ. Cep: 24210-145.

7.4.3. Na hipotese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da
OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em versdo digital (em pen drive) da
proposta.

7.4.4. Apods o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela administracdo ptiblica municipal.

7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a ultima proposta enviada para analise, a tltima
enviada conforme item 7.4.2. deste Edital.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as
seguintes informagoes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

c) os prazos para a execugao das agdes € para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecio.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissdo de Selecdo analisarad as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo
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realizados pela Comissdo de Sele¢do, que tera total independéncia técnica para exercer seu

julgamento.

7.5.2. A Comissao de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento
das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo IV — Referéncias para

Colaboracdo.

7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuacio Pontuacao
Maxima por
Julgamento Item

(A) Informagdes sobre - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

acdes a serem executadas, ) ] )

metas a serem atingidas, - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)

indicadores que aferirdo o | _ O nio atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0). 4.0

cumprimento das metas e ’

prazos para a execugdo das | OBS.. A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica

agdes e para o eliminagdo da proposta, por for¢a do art. 26, §2°, incisos Il e

cumprimento das metas III, do Decreto n° 13.996/2021.

(B) Adequagao da proposta |- Grau pleno de adequagao (2,0)

ngp(l):i ?\ézsp(izgf;:;fi’u - Grau satisfatério de adequagao (1,0)

daacdoemqueseinserea |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do

parceria requisito de adequacdo (0,0). 2,0
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica a
eliminag@o da proposta, por for¢a do caput do art. 27 da Lei n°
13.019, de 2014, c/c art. 13° §2° inciso I, do Decreto n°
13.996/2021.

C) Descrigdo da realidade -
f)bj?eto da ;arceria edonexo |~ Grau pleno da descrigdo (1,0)
entre essa realidade e a - Grau satisfatorio da descrigao (0,5)
tividad jet t . . . . .

atividade ou projeto PropPosiol o nao atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0). 1,0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta, por forca do art. 26, §2°, inciso I, do
Decreto n°® 13.996/2021.

(D) Adequagao da proposta |- O valor global proposto ¢, pelo menos, 10% (dez por cento)

ao valor de referéncia mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);

const;znte do Edital, com - O valor global proposto ¢é igual ou até 10% (dez por cento),

mengao expressa ao valor . e o
exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia (0,5);

global da proposta 1,0

- O valor global proposto ¢ superior ao valor de referéncia
(0,0).

OBS.: A atribui¢iio de nota “zero” neste critério NAQ implica
a eliminacdo da proposta, haja vista que, nos termos de
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colaboragdo, o valor estimado pela administracdo publica ¢
apenas uma referéncia, ndo um teto.

(E) Avaliacdo da proposta
apresentada, considerando
a capacidade
técnico-operacional
demonstrada por meio das

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).
- Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional (1,0).

- O nado atendimento ou o atendimento insatisfatorio do

atividades ou projetos requisito de capacidade técnico-operacional (0,0). 2,0
planejados que se OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica
relacionam diretamente eliminagdo da proposta, por falta de capacidade técnica e
com o objeto da parceria operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da
Ou que possuam Lein°® 13.019, de 2014).
caracteristicas semelhantes.

Pontuacao Maxima Global 10.0

7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento
(E), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sang@o
administrativa contra a institui¢do proponente ¢ comunicagdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apura¢do do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente deverda descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragado, financiador(es),
local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-4 nas Etapas 1 a 3 da fase de
celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejard as
providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serado eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

3

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que ndo
contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descrigdo da realidade objeto da parceria ¢ o
nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas
e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugao das agdes e para o
cumprimento das metas; e o valor global proposto (art. 25, §2° incisos I a IV, do Decreto n°
13.996/2021);

¢) que estejam em desacordo com o Edital (art. 25, §2°, do Decreto n° 13.996/2021); ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecio a luz
da estimativa realizada na forma do §8° do art. 13 do Decreto n® 13.996/2021, e de eventuais
diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive
a luz do orgamento disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selegdo, em relacdo a cada um dos critérios de
julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuag@o obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate
sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E)
e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais
tempo de constitui¢do e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a
proporgdo entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor proposto, vedada a selegdo de
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proposta com valor global que exceda em 15% (quinze por cento) do valor de referéncia estipulado
no edital. (art. 27, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014 ¢ §5° do art. 26 do Decreto n® 13.996/2021).

7.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar. O 6rgdo municipal divulgard o resultado
preliminar do julgamento das propostas realizado pela comissdo de sele¢@o no seu sitio eletrénico
oficial e no Portal da Transparéncia, em conformidade com o cronograma do chamamento publico
constante do edital., iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Haverd fase recursal
apos a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegdo.

7.7.1. As organizacdes da sociedade civil poderdo apresentar recurso contra o resultado preliminar,
no prazo de cinco dias, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados por escrito e entregues por e-mail para:
plancjamento@smc.niteroi.rj.gov.br por via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento) ou pessoalmente para a Comissdo de Sele¢do, no enderego constante no item 7.4.2
deste Edital.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, a administragdo publica dard ciéncia, no seu sitio eletronico oficial, para
que os interessados apresentem suas contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado
imediatamente apos o encerramento do prazo recursal.

7.8. Etapa 6:Analise dos recursos pela Comissiao de Selecao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Sele¢do os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua decisdao no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Secretario Municipal das Culturas, com as informagdes
necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara
e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisorio. Ndo cabera novo recurso contra esta decis@o (§4° do art. 28 do Decreto n°® 13.996/2021)

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia 1til no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela
condugdo do processo de selegdo.

7.8.5. O acolhimento do recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacio e publicacio do resultado definitivo da fase de selecio, com
divulgacio das decisdes recursais proferidas (se houver). Apods o julgamento dos recursos ou o
transcurso do prazo para interposicdo de recurso, o Secretario Municipal das Culturas homologara e
divulgard, no Portal Cultura ¢ um Direito https:/culturacumdireito.niteroi.rj.gov.br/ e no Portal da
Transparéncia https:/transparencia.niteroi.rj.gov.br/#/cms/8, as decisdes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selecéo.

7.9.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n®
13.019, de 2014).

7.9.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), ¢ desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo
publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para iniciar o processo de
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celebragdo, nos termos dos artigos 38 e seguintes do Decreto n°® 13.996/2021.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e
comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 . ~ . . ~ . ~
Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagao, se necessario.

4 Parecer de d6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragéo.

5 Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocaciio da OSC selecionada para apresentacido do plano de trabalho e
comprovacio do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nio incorre
nos impedimentos (vedacgdes) legais. Para a celebragdo da parceria, a administracdo publica
municipal convocard a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho pormenorizado (art. 40 do Decreto n° 13.996/2021) e
a documentacdo exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos legais (inciso I do caput do art. 2°, incisos I a V do caput do art. 33 e os
incisos II a VII do caput do art. 34 da e 39 da Lei n° 13.019, de 2014, e arts. 83 e 84 do Decreto n°
13.996/2021).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida ¢ aprovada no processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos pela
legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014, e o art. 40 do Decreto n°® 13.996/2021),
observados os Anexos: I — Minuta do Plano de Trabalho; II — Planilha de Custos Referencial; I1I —
Metas Agoes e Cronograma, e IV — Referéncias para Colaboragdo.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descri¢do da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagdo
em rede;

¢) adescrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo
do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execug@o das
acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas ¢ a discriminagdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execugdo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso (art. 64 do Decreto n°
13.996/2021)
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8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item anterior devera incluir os
elementos indicativos da mensura¢do da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como cotagdes, tabelas de
precos de associagdes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informagao disponiveis ao publico (§1° do art. 40 do Decreto n°® 13.996/2021).

8.2.4. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15
(quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do
caput do art. 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos II a VII do caput do art. 34 da
Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art.
39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

I- copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014, constando normas de organizagdo interna que
prevejam expressamente:

a) objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos deste Decreto e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; e

c¢) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

II-  comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Municipal do Brasil, para demonstrar que a OSC
existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

IIT- comprovantes de experiéncia prévia na realiza¢do do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgédos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagoes da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovagédo das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de producgdo de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de

atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
orgdos publicos, institui¢des de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Regularidade Relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido e Certiddo de Regularidade dos Tributos Municipais da sede da organizagdo da sociedade
civil;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VI- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, enderego de correio eletronico, nlimero ¢ orgdo expedidor da carteira de
identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme
Anexo VII — Declaragdo do art. 42 do Decreto n° 13.996/2021, e Rela¢do dos Dirigentes da
Entidade;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéao;

IX - declaragdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacio e
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seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de
2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VIII — Declaragdo
da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras
condi¢des materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme Anexo VI — Declaragdo sobre Instalagdes e Condigoes Materiais;

XI-  declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 42 do Decreto n°
13.996/2021, conforme Anexo VII — Declaragdo do art. 42 do Decreto n° 13.996/2021, e Relagdo
dos Dirigentes da Entidade; e

XII - certiddes negativas de contas julgadas irregulares, emitidas pelo Tribunal de Contas
da Unido — TCU e pelo Tribunal de Contas do Estado do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RIJ.

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderdo ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferéncias
Voluntérias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda (art. 40, §3°, do Decreto n°® 13.996/2021).

8.2.7. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI
logo acima que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente (art. 41, §4°, do Decreto n° 13.996/2021).

8.2.9. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, pelo e-mail

planejamento@smc.niteroi.rj.gov.br, por via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento) ou pessoalmente no endereco informado no item 7.4.2 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificacio do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria e de
que nio incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho. Para a
celebragdo da parceria, a administragdo publica municipal convocara a OSC selecionada para, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho
pormenorizado (art. 40 do Decreto n® 13.996/2021) e a documentacdo exigida para comprovagao dos
requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (inciso I do
caput do art. 2°, incisos [ a V do caput do art. 33 e os incisos II a VII do caput do art. 34 da e 39 da
Lein® 13.019, de 2014, e arts. 83 e 84 do Decreto n® 13.996/20.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias, a
administracdo publica municipal devera realizar consultas a relacdo de organizac¢des da sociedade
civil suspensas de contratar e licitar com a Administragdo Publica municipal, estadual ¢ municipal,
podendo consultar, ainda, caso disponibilizados para a administragdo publica municipal, o Cadastro
de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o Sistema de Convénios da
administragdo publica federal - SICONV, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal - Cadin, bem como os cadastros relativos ao julgamento de contas pelos Tribunais
de Contas da Unido, do Estado e dos Municipios.

8.3.2. Para fins de apuracdo do constante no inciso IV do caput do art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014,
o gestor da parceria verificard a existéncia de contas rejeitadas em ambito municipal, estadual,
distrital ou municipal que constem da plataforma eletronica de que trata o art. 4° do do Decreto n°
13.996/2021, cujas informagdes preponderardo sobre aquelas constantes no documento a que se
refere o inciso IX do item 8.2.4. deste Edital, se houver.

8.3.3. A administragdo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou,
se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.4. Somente sera aprovado o plano de trabalho pormenorizado que estiver de acordo com as
informagdes ja apresentadas na proposta, observados os termos e as condigdes constantes neste
edital. Para tanto, a administragao publica municipal podera solicitar a realizagido de ajustes no plano
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de trabalho, nos termos do §3° do art. 40 do Decreto n° 13.996/2021.

8.3.5. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC selecionada ndo
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e
34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.6. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em
seguida, proceder-se-4 a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacio, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situa¢do, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracdo da parceria (art. 43 do Decreto n°
13.996/2021).

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administracdo publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze)
dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada (art. 40, §4°, do Decreto n°
13.996/2021).

8.5. Etapa 4: Parecer de rgio técnico e assinatura do termo de colaboracio.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas
pela legislagdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico
pelo o6rgdo ou entidade publica municipal, as designagdes do gestor da parceria ¢ da Comissdo de
Monitoramento ¢ Avaliagdo, ¢ de prévia dotagdo orcamentaria para execugdo da parceria.

8.5.2. A aprovagio do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria (art. 40, §5°,
do Decreto n® 13.996/2021).

8.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo
e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.4. A OSC deverd comunicar alteracdes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes,

quando houver (art. 41, §5°, do Decreto n° 13.996/2021).

8.6. Etapa 5: Publicacio do extrato do termo de colaboracio no Diario Oficial do
Municipio. O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administrag@o publica (art. 38 da Lei n® 13.019,
de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orgamentarios necessérios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da funcional programatica 41.01.13.392.0136.4316 - Programa de Trabalho, Fonte de
Recurso - 1.704.00 e ND - 33.50.85.

9.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes
do orgamento da Secretaria Municipal das Culturas, autorizado pela Lei n° 3977, de 27 de dezembro
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de 2024, UG 93, por meio do Programa de Trabalho 41.01.13.392.0136.4316 , Fonte de Recurso -
1.704.00 e ND - 33.50.85.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selegdo, o Orgdo ou a entidade publica indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execucdo das parcerias nos or¢amentos dos exercicios seguintes (art. 13, §1°, do Decreto n°
13.996/2021).

9.3.1. A indicag@o dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela administragdo publica municipal nos exercicios subsequentes, sera
realizada mediante registro contabil e deverd ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento
do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 39, paragrafo
unico, e art. 67, §1°, inciso II, ambos do Decreto n® 13.996/2021).

9.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 2.068.000,00 (dois milhdes e sessenta e
oito mil reais) no exercicio de 2025. Por se tratar de parceria com vigéncia plurianual, a previsdo dos
créditos necessarios para sua execugdo sera indicada nos or¢amentos dos exercicios seguintes.

9.5. O valor de referéncia para a realizagdio do objeto do termo de colaboragdo ¢ de
R$4.700.000,00 (quatro milhdes e setecentos mil reais), conforme disposto no Anexo IV —
Referéncias para Colaboragdo. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de
colaboragdo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.6. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e
nos arts. 53 e 54 do do Decreto n° 13.996/2021.

9.7. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos
da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 ¢ 46 da Lei n° 13.019, de 2014, ¢ nos arts. 53
a 62 do Decreto n° 13.996/2021. E recomendavel a leitura integral dessa legislagio, ndo podendo a
OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja
para evitar as sangdes cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014):

a) remuneracao da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais ¢ trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugio
do objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros);
e

d) aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e
servicos de adequacdo de espago fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de
orgdo ou entidade da administrag@o ptblica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
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administragdo publica por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lein® 13.019, de 2014.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A sele¢@o de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento
de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao t€m direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebracao de parceria,
facultada a exigéncia em bens e servigos cuja expressao monetaria sera obrigatoriamente
identificada no termo de colaboragéo.

11.  DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado no Portal Cultura ¢ um Direito
https://culturacumdireito.niteroi.rj.gov.br/, sitio eletronico oficial da Secretaria Municipal das
Culturas e no Portal da Transparéncia do Municipio https://transparencia.niteroi.rj.gov.br/#/cms/8,
com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de
publicagdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data-limite para envio das propostas, de forma -eletronica, pelo e-mail

lanejamento(@smec.niteroi.rj.gov.br por peti¢do dirigida ou protocolada no enderego informado no
subitem 8.4.2. deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera a Secretaria Municipal das Culturas,
auxiliada pelo Presidente da Comissdo de Licitagdo.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus

anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data-limite para

envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail:
lanejamento(@smc.niteroi.rj.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selecao.

11.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. As retificagdes do instrumento convocatdrio, por iniciativa oficial ou provocadas por
eventuais impugnacdes, obrigardo a todos os licitantes, devendo ser publicadas no Didrio Oficial do
Municipio e divulgadas por meio eletronico na internet, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo ndo alterar a formulacdo das
propostas.

11.3. A Secretaria Municipal das Culturas resolvera os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas
no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que regem a administragdo
publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizag¢ao ou reclamagio de
qualquer natureza.

11.5. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo
da proposta apresentada, a aplica¢do das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato podera dar
ensejo a rescisdao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art.
73 da Lein® 13.019, de 2014.

11.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
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Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da administragdo
publica.

11.8. O presente Edital terd vigéncia de 30 dias a contar da data da homologacdo do resultado
definitivo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO I - MINUTA DO PLANO DE TRABALHO;

ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS REFERENCIAL;

ANEXO III - METAS ACOES E CRONOGRAMA;

ANEXO IV — REFERENCIAS PARA COLABORACAO;

ANEXO V — DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA;

ANEXO VI - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS;

ANEXO VII - DECLARACAO DO ART. 42 DO DECRETO N° 13.996/2021, E RELACAO DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE;

ANEXO VIII - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS;
ANEXO IX — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

Niteréi, 08 de abril de 2025

Leonardo Giordano
Secretario Municipal das Culturas
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ANEXO |
MINUTA DO PLANO DE TRABALHO

1. CONTEXTO

A presente Minuta de Plano de Trabalho visa orientar as instituicGes candidatas a
elaborar suas Propostas de Trabalho a serem apresentadas durante a fase de selecdo
do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2025 - PARA A CELEBRACAO DE TERMO
DE COLABORACAO COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA A GESTAO E
OPERACIONALIZACAO DO CENTRO ECO CULTURAL SUELI PONTES NO AMBITO DO
PROGRAMA “CULTURA E TERRITORIOS” DA POLITICA CULTURAL DO MUNICIPIO DE
NITEROI, respeitando os parametros estabelecidos pela Secretaria Municipal das
Culturas de Niteroi.

Durante a fase de celebracdo do chamamento publico, somente a instituicao
selecionada apresentara seu Plano de Trabalho Pormenorizado, que também devera
estar em consondancia com as orientacdes e diretrizes aqui apresentadas.

A instituicdo selecionada ficara responsavel pela execucdo, contratacdo de servicos e a
realizacdo das atividades previstas no ambito deste edital, atendendo aos itens
previstos neste anexo, que devera contemplar as orientagdes relacionadas a seguir.

O Centro Eco Cultural Sueli Pontes é o primeiro equipamento cultural municipal com
importancia estratégica para o desenvolvimento cultural, ambiental e social da regido
oceanica da cidade de Niterdi, desempenhando um papel crucial na descentralizacdo
cultural e no fortalecimento do programa Cultura e Territério. Ao situar-se fora do eixo
das Praias da Baia, onde estdo localizados majoritariamente os equipamentos culturais
do municipio, o Centro Eco Cultural busca promover a ampliacdo do acesso a cultura,
valorizando a identidade e as manifestacGes artisticas locais. Essa descentralizacdo
permite um didlogo mais proximo com as comunidades da regido oceanica,
fomentando a participacdo ativa dos moradores na producdo e no consumo de bens
culturais. Além disso, o Centro Eco Cultural contribui para a preservacao do meio
ambiente, integrando acbes de educacdo ambiental e sustentabilidade em sua
programacdo. Em seu cardter descentralizador, ao valorizar a promocao e integracao
entre cultura e territorio, o Centro Eco Cultural Sueli Pontes tem como propdsito ser
um espaco de referéncia para o desenvolvimento cultural, ambiental e social da regido
oceanica de Niterdi.
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Sueli Pontes, que da nome ao centro, foi uma ativista cultural e ambientalista brasileira,
com um trabalho voltado para o empoderamento de comunidades e o fortalecimento
de iniciativas que unissem cultura e sustentabilidade e que dedicou sua vida a
preservacdo da Lagoa de Piratininga.

O Centro, portanto, nasce com a proposta de oferecer um espaco multidisciplinar que
integra diferentes formas de arte e praticas culturais com a promocdo de acdes
sustentaveis e educacionais. Ele € uma referéncia na criagdo de espacos que respeitam
tanto a memdria cultural das comunidades quanto a necessidade de conservagao
ambiental.

Além disso, o Centro Eco Cultural Sueli Pontes se posiciona como um local de
resisténcia, onde questdes de desigualdade social e ambiental sdo debatidas e
trabalhadas com a comunidade. A ideia é n3o apenas preservar a cultura e o meio
ambiente, mas também gerar oportunidades de desenvolvimento para as pessoas que
participam de suas atividades.

O Centro Eco Cultural Sueli Pontes esta alinhado com varias das metas globais
estabelecidas pela Organizacdo das Nacgbes Unidas (ONU), principalmente aquelas
relacionadas a protecdo ambiental e a promocgdo da cultura e da diversidade. Essas
metas estdao principalmente conectadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), que buscam enfrentar os desafios globais até 2030. Aqui estdo
algumas das metas da ONU que podem ser diretamente relacionadas ao trabalho do
centro:

a) ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis: O espaco contribui para o
fortalecimento de comunidades locais e a criacdo de espacos sustentdveis que
respeitam tanto o meio ambiente quanto as tradi¢cdes culturais. Ele ajuda a
promover a ideia de que as cidades e comunidades devem ser inclusivas,
seguras, resilientes e sustentaveis, garantindo que as praticas culturais também
se alinhem com as necessidades de conservacdo ambiental.

b) ODS 13 - Agdo contra a mudanga global do clima: A sustentabilidade ambiental
¢ uma das bases do centro, que busca integrar praticas culturais com a
preservacdo do meio ambiente. Isso se conecta diretamente ao ODS 13, que
visa tomar acdes urgentes para combater a mudanca climatica e seus impactos,
promovendo um uso responsavel dos recursos naturais e incentivando a
conscientizacdo e educacdo ambiental.

c) ODS 15 - Vida Terrestre: Este objetivo trata da protec¢do, restauragdo e
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promo¢dao do uso sustentavel dos ecossistemas terrestres. O Centro Eco
Cultural Sueli Pontes, ao fomentar atividades que envolvem a conservacao
ambiental e a educacdo ecoldgica, contribui para a protecdao da biodiversidade
e 0 uso sustentdvel dos recursos naturais, essenciais para a manutencdo da vida
terrestre.

d) ODS 4 - Educagao de Qualidade: O centro oferece oportunidades de educagao
e capacitacdo, contribuindo para o desenvolvimento de uma educacdao mais
inclusiva, que envolve praticas culturais e ambientais. A educagao é
fundamental para a promoc¢do de uma sociedade mais consciente sobre os
desafios socioambientais e culturais, e o centro desempenha um papel
importante nesse processo.

e) ODS 16 - Paz, Justiga e Instituigbes Eficazes: O centro, por meio de seu trabalho
com comunidades vulneraveis e seu foco em cultura e direitos humanos,
contribui para o fortalecimento da paz e da justica social. A promocgdo de
direitos culturais e ambientais estd intrinsecamente ligada ao objetivo de
construir sociedades mais pacificas e inclusivas.

f) ODS 17 - Parcerias e meios de implementagdo: O Centro Eco Cultural Sueli
Pontes pode também contribuir para parcerias globais, como aquelas
estabelecidas para apoiar a implementacdo dos ODS. Ao trabalhar com outras
instituicbes e comunidades, o centro amplia o alcance de suas iniciativas e
fortalece as redes locais de apoio a protecao ambiental e a cultura.

O Centro Eco Cultural Sueli Pontes se alinha com esses objetivos globais ao promover a
integracdo entre cultura e sustentabilidade, respeitando as tradi¢des locais enquanto
contribui para os esforcos globais de prote¢dao ambiental e inclusdo social.

Para tanto, tendo em vista o interesse publico e a qualidade dos servicos e da politica
publica ofertada aos cidadaos, a Secretaria das Culturas (SMC) busca parcerias com a
sociedade civil organizada para a gestdao do Centro Eco Cultural Sueli Pontes e para a
realizacao de suas atividades culturais e educacionais.

2. JUSTIFICATIVA
O Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC), implementado
pela Lei Federal n® 13.019/2014, possibilitou o estabelecimento de novas regras para
a celebracdo de parcerias entre a Administracdo Publica e as Organiza¢des da
Sociedade Civil (OSCs) a partir de um regime de mutua cooperacdo objetivando
finalidades de interesse publico.
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Um dos principais instrumentos trazidos pelo MROSC é o Termo de Colaboracgao. Esta
modalidade permite que as OSCs, possam atuar, sob a supervisao e controle do 6rgao
concedente, na gestdo de determinados objetos, a partir da formulacdo de propostas
balizadas na Minuta do Plano de Trabalho elaborada pela administracdo publica.

Em 2021, a cidade de Niterdi dd um passo a frente na direcao de uma gestdao mais
democratica com a publicagdo do Decreto n° 13.996/2021 — que regulamenta o
MROSC em ambito Municipal, consolidando as Organizacbes da Sociedade Civil
(OSCs) como parceiras diretas.

A proposta de celebracdo de um Termo de Colabora¢do para a gestdo do Centro Eco
Cultural Sueli Pontes, é motivada pelo entendimento de que este tipo de parceria,
contribui na formulac¢do, execu¢do, abrangéncia, monitoramento e avaliacao do objeto
proposto. Representa ainda um avanco significativo na busca por uma gestdo mais
participativa e qualificada de espacos culturais publicos, visando a ampliacdo da oferta
de servicos de qualidade a populacdo, o fortalecimento do vinculo com a comunidade
local, a promocdo de a¢Ges de inovacdo e a otimizagdo de recursos.

O presente documento, tem como intuito estabelecer as diretrizes gerais para a
elaborac¢do dos Planos de Trabalho com as propostas a serem apresentadas pelas OSCs,
delimitando o escopo da parceria, os objetivos a serem alcancados, as atividades a
serem desenvolvidas, os indicadores de desempenho e o orcamento previsto. Ele deve
servir como um norteador, deixando estabelecidas quais sdo as expectativas do poder
publico em relacdo a parceria, permitindo que as OSCs elaborem propostas que
atendam aos requisitos estabelecidos, respeitando a mesma estrutura e utilizando os
mesmos critérios, o que facilita a avaliacdo posterior das mesmas por parte do poder
publico.

3. SOBRE A PARCERIA
A Parceria tem como produto a gestdao, operacionalizacdo e manutenc¢ao do Centro

Eco Cultural Sueli Pontes e de seus espacos por 24 (vinte e quatro) meses e a
realizacdo dos programas e atividades previstas no ambito deste Plano de Trabalho,
tornando o equipamento cultural amplamente acessivel ao publico niteroiense.

A parceria e as atividades aqui previstas devem ser realizadas por Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) com experiéncia e estrutura condizentes com o objeto descrito.

Este processo se ampara na Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacbes da
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sociedade civil. O MROSC tem sido cada vez mais utilizado para amparar processos de
selecdo publica de organizacbes para a gestdo de equipamentos culturais,
compreendendo que a administracdo realizada por organizacdo parceira traz
profissionalismo, celeridade, organicidade e economicidade a realizacdo das
atividades culturais previstas no equipamento e a manutenc¢do do espago em si.

Processos com naturezas semelhantes tém sido realizados por Estados e Municipios,
a exemplo da Secretaria de Cultura do Estado do Espirito Santo?, Secretaria de Cultura
do Municipio do Rio de Janeiro? e Companhia de Desenvolvimento de Marica?

Do processo de selecdao decorrerd a formalizacdo de um Termo de Colaboragdo,
estabelecido pela referida norma federal (art. 22, inciso VIl) como o “instrumento por
meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela administracdo publica
com organizagdes da sociedade civil para a consecugao de finalidades de interesse
publico e reciproco propostas pela administracdo publica que envolvam a
transferéncia de recursos financeiro”.

4. OBIJETO
O presente Plano de Trabalho tem por objeto a formalizacdo de parceria entre a
PREFEITURA DE NITEROI (PMN), através da SECRETARIA DAS CULTURAS (SMC) e
Organizacao da Sociedade Civil a ser selecionada por meio de chamamento publico,
com transferéncia de recursos, para a gestdo do espaco e das atividades culturais do
Centro Eco Cultural Sueli Pontes, integrante do Parque Orla Piratininga.

A parceria terd por resultado a gestdo do equipamento e de seus espacos por 24 (vinte
e quatro meses) e a realizacdo dos programas e atividades previstas no dmbito do
Plano de Trabalho, observando o cumprimento das metas estabelecidas no item 11
deste documento e detalhadas no Anexo Il — Metas, A¢des e Cronograma.

5. ABRANGENCIA DO PUBLICO

1

https://secult.es.gov.br/Media/Secult/PDF/2024/edital-osc-parque-governador/EDITAL DE_CHAMAMEN
TO_N%C2%BA_01 2024 - PARQUE_CULTURAL CASA DO_GOVERNADOR.pdf
2 https://cultura.prefeitura.rio/chamamentoareninhas/

3

https://codemar-sa.com.br/licitacao/chamada-publica-chamamento-publico-n-0-02-2023-chamamento-

ublico-para-selecao-de-organizacao-da-sociedade-civil-osc-a-fim-de-celebrar-termo-de-colaboracao-co

m-vistas-a-gestao-do/


https://codemar-sa.com.br/licitacao/chamada-publica-chamamento-publico-n-o-02-2023-chamamento-publico-para-selecao-de-organizacao-da-sociedade-civil-osc-a-fim-de-celebrar-termo-de-colaboracao-com-vistas-a-gestao-do/
https://codemar-sa.com.br/licitacao/chamada-publica-chamamento-publico-n-o-02-2023-chamamento-publico-para-selecao-de-organizacao-da-sociedade-civil-osc-a-fim-de-celebrar-termo-de-colaboracao-com-vistas-a-gestao-do/
https://codemar-sa.com.br/licitacao/chamada-publica-chamamento-publico-n-o-02-2023-chamamento-publico-para-selecao-de-organizacao-da-sociedade-civil-osc-a-fim-de-celebrar-termo-de-colaboracao-com-vistas-a-gestao-do/
https://cultura.prefeitura.rio/chamamentoareninhas/
https://secult.es.gov.br/Media/Secult/PDF/2024/edital-osc-parque-governador/EDITAL_DE_CHAMAMENTO_N%C2%BA_01_2024_-_PARQUE_CULTURAL_CASA_DO_GOVERNADOR.pdf
https://secult.es.gov.br/Media/Secult/PDF/2024/edital-osc-parque-governador/EDITAL_DE_CHAMAMENTO_N%C2%BA_01_2024_-_PARQUE_CULTURAL_CASA_DO_GOVERNADOR.pdf
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A gestdo do Centro Eco Cultural Sueli Pontes devera contemplar visitantes de todas as
faixas etarias e classes sociais, sendo eles cidaddos niteroienses ou turistas. Estima-se
que o Centro Cultural tenha visitacdo média de 2.000 (duas mil) pessoas/més.

6. ABRANGENCIA ESPACIAL
O Centro Eco Cultural Sueli Pontes encontra-se as margens da Lagoa de Piratininga, em
um lote de 2.760,52 m? e totaliza 1.575,36m? de area construida. A gestdo do
equipamento devera contemplar todos os espacos que o compde, a saber:

6.1. Area de acesso comum e servigo ao publico:
a) 01 (um) Ambiente expositivo - Espaco Aberto do Mezanino: com uma exposi¢ao
permanente ja instalada.
b) 01 (uma) Sala de vidro expositiva: com uma exposicdo permanente ja instalada.
c) 01 (um) Bistr6: o espago contém uma cozinha, um balcdo de atendimento e
uma area da varanda.

d) Banheiros individuais: 04 (quatro) cabines masculinas, 04 (quatro) cabines
femininas e 01 (uma) para pessoas com deficiéncia
e) Loja de souvenir - 01 (uma): espago destinado a comercializagdo de produtos,

como souvenirs, publicacdes e objetos de artesanato local, em alinhamento
com a proposta conceitual do Centro Eco Cultural.

f) 01 (uma) Recepcdo - 01 (uma): para atendimento e controle de entrada de

publico.

6.2. Area administrativa e de acesso restrito

a) 01 (uma) recepcao

b) 02 (duas) salas adminsitrativas

c) 01 (uma) Sala de controle para a Guarda Municipal

7. HORARIOS DE FUNCIONAMENTO
7.1. Horarios Gerais:
a) Atendimento ao publico: de terca a domingo, de 10h as 18h; sabados,
domingos e feriados, de 10 as 18h.
b) Atendimento administrativo: de segunda a sexta, das 09 as 18h.

7.2. Horarios Especificos:
a) Atendimento do Bistrd: terca a sexta das 11h as 19h, sdbados, domingos e
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feriados das 09h as 20h.

b) Atendimento da Loja de Souvenir: de terca a domingo, de 10h as 18h; sabados,
domingos e feriados, de 10 as 18h.

c) Programacdo da area externa: de acordo com a programacdo apresentada pela
OSC Parceira;

8. METODOLOGIA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
A gestdo do Centro Eco Cultural deverd manter uma programacao relacionada a

identidade do equipamento e aos temas que apresentam conexao com o entorno.

Todas as acdes empreendidas no Centro Eco Cultural devem, ainda, apresentar
consonancia com as diretrizes das politicas culturais, estabelecidas pela Secretaria das
Culturas, instancia que efetuard o acompanhamento e a fiscalizacdo das operacdes.

A intermediacdo do contato entre a OSC parceira e a Secretaria Municipal das Culturas
serd feita pelo Gestor da Parceria, servidor designado especialmente para este fim.

A OSC selecionada devera prover a_operacdo do equipamento, a manutencdo dos
seus espacos e conteudos, a contratacdo e pagamento da mado de obra, dos servigos e
dos fornecedores e a producdo das atividades, sempre de forma ativa e atrativa.

Durante a vigéncia do Termo de Colaboracdo, o Centro Eco Cultural devera ter suas
atividades desenvolvidas considerando as seguintes etapas:

8.1. Pré-operacao (01 més):
a) Contratacdao da mao de obra, prestadores de servicos e fornecedores de bens
de consumo;
b) Formacao do pessoal contratado;
c) Elaboracdo e execucdo, em cooperacdo com a SMC, das estratégias de
comunicac¢do e mobilizacdo para a gestdo do Centro Eco Cultural.

8.2. Operacgao (23 meses):
a) Execucdo dos programas e atividades previstas;
b) Custeio da mdo de obra, prestadores de servicos e fornecedores de bens de
consumo;
c) Manutengdo dos espagos e conteldos que constituem o equipamento.

9. PROGRAMAS
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Na operagao do Centro Eco Cultural, a OSC selecionada devera executar os seguintes
Programas:

9.1. Programa Institucional
O programa trata das a¢des relativas a imagem institucional do Centro Eco Cultural,
ao cumprimento de sua missdo, a sua gestao, ao seu funcionamento financeiro e as
estratégias e acdes de comunica¢do. Constam do programa:
a) Visibilizacdo do Centro Eco Cultural como equipamento cultural, educacional e
turistico;
b) Elaborag¢do do Plano Estratégico;
c) Utilizacdo e aplicagdo da marca do Centro Eco Cultural em materiais
institucionais e de comunicacgao;
d) Implementacdo de pesquisas de satisfacdo de publico;
e) Implementacdo e gestdo da politica de locacdo dos espacos que compdem o
equipamento;
f) Implementacdo e gestdo da politica de captacdo de verba complementar para a
realizacao de projetos especiais;
g) Gestdo da politica de controle de acesso ao publico;
h) Implementagao e gestao da rede de parcerias institucionais;
i) Geracdo e difusdo do relatdério anual de resultados;
j) Elaborac¢do e implementa¢do do plano de comunicagdo institucional do Centro
Eco Cultural;
k) Desenvolvimento do portal de internet e das demais plataformas de difusdo do
Centro Eco Cultural no ambiente virtual;
[) Planejamento e promoc¢do da comunicacdo interna e externa do Centro Eco
Cultural e das a¢des nela promovidas;

9.2. Programa de Gestao de Pessoas
O programa visa a estruturacao de equipe técnica necessdria ao cumprimento das
atividades e do funcionamento do Centro Eco Cultural, considerando todos os seus
espacos. Engloba quadro de pessoal fixo e estruturado em organograma (ver item
15), contratacGes de prestadores de servico especificos e servicos terceirizados (ver
item 16).
Na escolha e contratacdo do pessoal, a OSC selecionada deve ter como premissa:

a) Priorizacdo de contratacdo de mao de obra local, sempre que possivel;

b) A adocdo de oportunidades de vagas afirmativas, incluindo em seu quadro de

pessoal mulheres, pessoas negras e indigenas, LGBTQIA+, jovens aprendizes,
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c)

idosos e pessoas com deficiéncia;
A observancia da legislacdo trabalhista em vigor.

9.3. Programa de Exposicao

O programa trata das atividades expositivas desenvolvidas pelo equipamento,

destinadas a diferentes publicos. O espaco conta com exposi¢cdes e ambientacdo em

funcionamento, que deverdo ser mantidas pelo periodo do Termo de Colaboracdo. A

saber:

a)

b)

d)

e)

f)

Fauna Local em Movimento (teto anfiteatro):

Composta por peixes, tartarugas e aves da fauna local em recorte de
compensado naval de 12mm com imagens impressas frente e verso em chapa
de PS — poliestireno de 2 mm aplicadas sobre madeira e fixadas no teto em
cabos de aco duplo.

Infograficos Tematicos Ambientais (Espaco aberto do Mezanino):

Infograficos impressos em nichos com iluminacdo (backlights). Os nichos sdo
construidos em compensado naval de 15 mm e 20 mm de espessura, com
acabamento em seladora e verniz maritimo, com chapas de PS translucido
proprio para backlight, e impressao direta na chapa.

Lunetas em trés tamanhos (Espaco aberto do Mezanino):

Instaladas em bancada fabricada em compensado naval com acabamento
lagueado em pintura automotiva, as 3 (trés) lunetas possuem diferentes
capacidades de alcance para a observagao da paisagem.

Purificacdo da dgua/ Jardins Filtrantes / Solucdes Baseadas na Natureza (Espaco
aberto do Mezanino): Fluxograma pedagégico das solucdes implantadas no
Parque Orla para purificacdo dos corpos d’agua que alimentam o sistema
lagunar. Construido em compensado naval, com acabamento em seladora e
verniz maritimo, pecas em acrilico, telas multitouch embutidos e multimidia
interativo, com animacgdes e imagens dinamicas.

Registro da Biodiversidade(Espaco aberto do Mezanino):

Conjunto representativo da fauna e flora locais, construidas em compensado
naval com acabamento em seladora e verniz maritimo e placas impressas em
0OS, com estrutura de suporte em tubos e conexdes em ago galvanizado com
acabamento em pintura automotiva.

Vira Vira / Jogo da Memdria (Espaco aberto do Mezanino):

Aparato interativo em compensado naval, com acabamento em seladora e
verniz maritimo, estrutura em aco galvanizado com eixo metalico e rolamentos
em inox para pecas moveis. Cada peca possui imagens impressas frente e verso




PREFEITURA | SECRETARIA CULTURAE UM

. oewmeror | et *DIREITO

Ts1g

PROCESSO: DATA: RUBRICA: FLS:

9900005542/2025 20/01/2025

g)

para permitir a dindmica prépria do jogo da membdria, girando as pecas e
retornando ao estado inicial até que as duplas estejam corretamente
associadas.

Energia Solar (Espaco aberto do Mezanino):

Maquete da UPA do Jacaré com placas solares geradoras de energia conectadas
a dois carregadores de celular instalada em bancada fabricada em compensado
naval com acabamento lagueado em pintura automotiva.

h) Magquete Interativa PRO Sustentdvel — Parque Orla Piratininga (Espaco aberto do

j)

k)

Mezanino):

Maquete cientifica com topografia real do Parque Orla, que inclui as lagoas de
Piratininga, Itaipu e seu entorno, apresentando todas as intervengdes e
tecnologias promovidas pelo Pro sustentdvel. Acendimentos e informacdes
impressas facilitam o entendimento a respeito da obra e das melhorias
alcancadas com o projeto.

A maquete em materiais diversos, a saber, resina de poliuretano, fibra de vidro,
materiais plasticos diversos, acabamento em pintura epdxi, construido em
compensado naval com acabamento em seladora e verniz maritimo.

Teia Alimentar Marinha (Espaco aberto do Mezanino):

Painel em compensado naval, com acabamento em seladora e verniz maritimo,
contendo infografico apresentando a cadeia tréfica do ambiente lagunar. Um
conjunto de botoeiras comandadas por circuito eletrénico permite ao visitante
montar a teia alimentar passo a passo através de leds instalados conectando as
diferentes espécies até formar a teia completa, dos micronutrientes ao topo da
piramide alimentar. Imagens com impressao direta em chapa rigida (PS).

Teia Alimentar Lagunar (Espaco aberto do Mezanino):

Painel em compensado naval, com acabamento em seladora e verniz maritimo,
contendo infografico apresentando a cadeia tréfica do ambiente lagunar. Um
conjunto de botoeiras comandadas por circuito eletrénico permite ao visitante
montar a teia alimentar passo a passo através de leds instalados conectando as
diferentes espécies até formar a teia completa, dos micronutrientes ao topo da
piramide alimentar. Imagens com impressao direta em chapa rigida (PS).

Ciclo da Agua (Espaco aberto do Mezanino): :

Maquete interativa apresentando o processo de evapotranspira¢cdo de forma
dindmica através de acendimentos e efeitos eletrénicos. A maquete é
construida em materiais diversos, a saber, resina de poliuretano, fibra de vidro,
materiais plasticos diversos, e acabamento em pintura epdxi. Mobiliario
construido em compensado naval com acabamento em seladora e verniz
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1)

Ocupacdo do Territério (Sala de Vidro):

Conjunto formado por maquete e projecdo integrada que mostra a histéria de
ocupacdo do territério em uma linha de tempo de cinco séculos. A projecao
feita a partir de animag¢dao que mostra a transformacdo da paisagem e da
presenca antrépica no espac¢o. A maquete é construida em materiais diversos, a
saber, resina de poliuretano, fibra de vidro, materiais plasticos diversos, e
acabamento em pintura epdxi. Mobilidrio construido em compensado naval
com acabamento em seladora e verniz maritimo.

m) Histérias de Montar (Sala de Vidro):

n)

a)

Trés nichos com multimidias contando histérias da regido, com tematica
paleontoldgica e antropoldgica. Na base do totem, uma bancada com pecas
soltas que devem ser montadas para recontar a histéria resumida em formato
de quadrinhos.

Cabine Depoimentos e Testemunhos (Sala de Vidro):

Cabine formada por SmartTv e som direcional onde o visitante pode acessar
depoimentos da populacdo local, de moradores, suas memoarias e vivéncias. O
espaco proporciona uma imersdao no documentario contando os processos de
ocupacao do territério ao longo de décadas.

Sucessdo Mata Atlantica / Ciliar (Sala de Vidro):

Jogo de montar que mostra a dinamica das espécies que formam a mata ciliar,

desde sua origem de milhares de anos até a intervencao antrdpica. Mobilidrio
construido em compensado naval com acabamento em seladora e verniz
maritimo. Pecas recortadas em compensado naval com acabamento em pintura
automotiva.

Desmatamento (Sala de Vidro):

Multimidia de animacgdo apresenta o desmatamento no Brasil nos ultimos dois
séculos. O visitante pode entender o processo que ocorreu na exuberante Mata
Atlantica até chegar aos remanescentes, na atualidade. O segundo estagio
apresenta as acoes de reflorestamento, corredores ecoldgicos e outras praticas
gue visam solucGes para reverter a situacdo atual. Modelo tematico - tronco de
arvores cortado -, construido em resina de poliuretano e fibra de vidro, com
acabamento em pintura automotiva.

Jogo Ecossistemas: o conjunto de um habitat (Sala de Vidro):

Jogo coletivo cujo desafio é montar um ecossistema de forma sustentavel
inserindo elementos bidticos (seres vivos) e ambientais (solo, atmosfera, clima,
luz e dgua) em um menu de possibilidades, cujo objetivo é a estabilidade
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r) Toda Agua é uma sé (Sala de Vidro):

Circuito de bolinhas ilustrado permite ao visitante observar o caminho de uma
gota d’agua, os lugares distintos onde ela pode estar, a partir de caracteristicas
como volatilidade, plasticidade e mobilidade. Mobilidrio construido em
compensado naval com acabamento em seladora e verniz maritimo, pecas
metalicas, acrilico formatando os diversos percursos, esferas macicas, tampo
em acrilico. Imagens com impressao direta em chapa rigida (PS).

s) Maquetes Tateis Biomas (Sala de Vidro):

Duas maquetes tateis de natureza infografica reproduzem os principais biomas
e sua composicao. Sua fungao é permitir que o visitante portador de deficiéncia
visual possa acessar a informacdo de forma lidica e direta, além de atrair as
criancas que também se beneficiam da experiéncia tatil (hands on) como modo
pedagdgico (Multiplas Inteligéncias - Gardner).

Eventualmente, poderdo ocorrer atualizacdes nos conteddos dos programas de

exposicdao permanente, a medida em que surjam novos elementos que justifiguem

sua complementacdo, conforme decisdo e/ou validacdo da Secretaria Municipal das

Culturas, por intermédio do Gestor da Parceria.

9.4. Programa Educativo

No Programa Educativo do Centro Eco Cultural devem ser oferecidas acoes educativas

para alunos da educac¢do basica ao ensino superior, além dos visitantes em geral e

grupos com demandas especificas de acessibilidades. As a¢des do Programa

Educativo devem:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

Realizar a formacdo das equipes do Centro Eco Cultural;

Elaborar roteiros de visitas com conteudos e metodologias adequados as
singularidades de cada segmento de publico;

Promover e realizar visitas com grupos escolares;

Criar, atualizar e difundir material pedagdgico/de apoio a exposicdo
permanente;

Organizar cursos, oficinas, palestras, encontros e rodas de conversa;

Realizar formacGes com professores e educadores;

Formular e executar atividades extramuros.

9.5. Programa Cultural

O Programa Cultural consiste na realizacdo de eventos e atividades artistico-culturais,
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tais como espetaculos de teatro, shows, saraus, festivais, palestras, exibicdes de
filmes, etc.

A programacado cultural deve estar afinada com a identidade do Centro Eco Cultural e
ser articulada com sua proposta conceitual.

O programa visa a dinamizacdo e a atracdao de um publico diverso para o Centro Eco
Cultural. Por isso, a realizacdo de eventos culturais devera ocorrer com periodicidade
regular, favorecendo a fidelizacdo dos visitantes. Eles deverdo ser produzidos
prioritariamente no anfiteatro e na area externa.

9.6. Programa de Acessibilidade

O Centro Eco Cultural deve atender, por meio do Programa de Acessibilidade, a
publicos variados, considerando suas diversas necessidades de acesso fisico, de
comunicacdo, de adaptacdo de conteldos e de mediacdo.

O projeto expografico ja existente, bem como as obras civis do Centro Eco Cultural,
preveem recursos de acessibilidade fisica para garantir o acesso e circulacdo de
pessoas em cadeira de rodas, com mobilidade reduzida, pessoas com baixa visdo e
cegos. A OSC selecionada devera promover agdes para sua ampliagdo e manutencgao.

Além disso, por meio do Programa de Acessibilidade, a Organizacdo selecionada
devera:

a) Realizar acbes especificas para pessoas com deficiéncia; pessoas em situacao
de rua, abrigamento ou vulnerabilidade social; pessoas de terceira idade;
adolescentes em situacdo de violéncia doméstica, pessoas neurodiversas,
comunidade LGBTQIA+ e estrangeiros;

b) Estabelecer horario de funcionamento especifico para pessoas com transtorno
do espectro autista e seus acompanhantes;

c) Implementar projeto de acessibilidade comunicacional (disponibilizando
audioguias, QR code para acesso a conteudos em Libras, legendas em
portugués e outras linguas etc.) durante o periodo de pré-operacao.

9.7. Programa dos Espacos de Comercializacao

O Centro Eco Cultural dispde de dois espacos de comercializacdo: loja de souvenirs e
bistr6. Os espacos sdo parte integrante do Centro Eco Cultural e constituem
ambientes essenciais para garantir a plena experiéncia do publico visitante.
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Constitui-se, portanto, parte do objeto e meta do presente chamamento publico.

A operacdo destes espacos podera ser realizada diretamente pela OSC Parceira ou por

meio de contratacdo de terceiros, nos termos de seu regulamento de compras e
contratacdes, a ser comunicada a SMC. A OSC selecionada ou o seu terceirizado se

responsabilizardo pela manutencdo dos espacos e suas despesas, bem como pela

instalacdo de todos os equipamentos necessarios para seu funcionamento. Para

tanto, devem ser observadas as seguintes condigdes.

9.7.1. Loja de souvenirs:

a) O funcionamento da loja, os produtos a venda e sua organizacdo devem
observar e respeitar o conceito arquitetonico e estético definido pelo projeto
do Centro Eco Cultural;

b) A producdo de souvenires e objetos para venda na loja esta sujeita a validacao
da Secretaria Municipal das Culturas por intermédio do Gestor da Parceria;

c) A Loja deverd incorporar em seu catdlogo de venda produtos produzidos por
atores locais (tapeceiras, artesanato indigena, etc);

d) O espaco sera entregue a OSC sem mesas, cadeiras e vitrines para a operacao
de venda;

e) Asvendas poderdo ser feitas de maneira fisica ou por e-commerce.

9.7.2. Bistro:

a) O funcionamento do Bistro, os produtos a venda e sua organiza¢cdao devem
observar e respeitar o conceito arquitetonico e estético definido pelo projeto
do Centro Eco Cultural.

b) O espacgo sera entregue com instalagdes elétricas e sem mobilidrio externo
(mesas, cadeiras e bancos) e mobilidario da area de atendimento (balcdo e
armarios).

c) O espaco podera ser acessado pelos visitantes do Centro Eco Cultural ou pelo

publico em geral.

Os dias e horarios de funcionamento da Loja de Souvenirs e do Bistroé estdao dispostos

no item 7.

O Bistr6 podera ter seu horario de funcionamento ampliado mediante autorizacdo da

Secretaria das Culturas.

9.8. Programa de gerac¢ao de receitas complementares
A OSC Parceira deverda implementar um programa de geracdao de receitas
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complementares, para além do repasse financeiro previsto no escopo da Parceria.

Os recursos provenientes de receitas complementares deverdo, obrigatoriamente, ser
reinvestidos na gestao do Centro Eco Cultural, no ambito dos programas que compdem
a Parceria e deverdo estar indicados e integrados na Prestacdo de Contas da Parceria.

Ademais, fica condicionado que, as receitas obtidas com os recursos provenientes da
exploracdo econdémica do bistré (item 9.7.2), da loja de souvenirs (9.7.1) e da locacdo
do espaco do Centro Cultural para eventos (item 9.8.2) deverdo ser apresentadas pela
OSC parceira a SMC trimestralmente, juntamente com a proposicdo de um plano de
acao para a utilizacao destas receitas em agdes e atividades que sejam exclusivamente
vinculadas ao objeto da parceria.

Esse plano de acdo devera ser submetido a Comissdao de Avaliagdo e Monitoramento
para analise que ird considerar suas vantagens, desvantagens e custo/beneficio, de
modo a subsidiar o gestor da parceria na emissdo de parecer sobre a viabilidade ou
ndo das ac¢des previstas.

Cada acdo de geracdo de receitas complementares deverd observar os parametros
descritos abaixo.

9.8.1. Exploragao dos espagos de comercializacao:

a) A arrecadacdo com os espacos de comercializacdo (loja de souvenir e bistro)
poderd ocorrer seja por meio da venda de produtos com a operagdo direta
dos espacos pela OSC Parceira, ou pelo aluguel de cada espacgo para operag¢ao
por uma instituicdo terceira, nos termos de seu regulamento de compras e
contratacdes, a ser comunicada a SMC.

b) No caso de operacdo por instituicdo terceira, a OSC Parceira devera observar:
i. A legislacdao em vigor;

ii. Que o aluguel do espaco se dara exclusivamente por meio de contrato
firmado entre as partes e com pagamento por meio de depdsito em conta
corrente da OSC Parceira; e

iii. Que a SMC acompanhara todo o processo de selecdo da instituicao
parceira.

c) A OSC Parceira devera informar a SMC, conjuntamente as prestacdes de
contas previstas no Termo de Parceria, o balanco financeiro indicando as
receitas e despesas obtidas a partir da utilizacdo destes espacos

d) A comercializacdo de produtos em qualquer dos espacos deverd aceitar,
obrigatoriamente, a moeda corrente no pais (Real) e a moeda social Arariboia.



PREFEITURA | SECRETARIA CULTURAE UM

8. cenmerar | Mol *DIREITO

Ts1g

9900005542/2025 20/01/2025

PROCESSO: DATA: RUBRICA: FLS:

9.8.2. Aluguel de espagos para eventos:

a)

b)

d)

A OSC Parceira poderd alugar os espacos do Centro Eco Cultural para eventos,
observadas as seguintes condicdes:

i. O respeito incondicional ao pleno funcionamento do Centro Eco Cultural,
considerando seus dias e horarios de operacao, suas atividades, a fruicdo do
conteldo e a circulagdo do publico, conforme estabelecido neste Plano de
Trabalho;

ii. O respeito as leis e as boas normas de convivéncia (quanto a producdo de
poluicdo sonora, de transtornos e inconvenientes a vizinhanca, entre outros);
iii. A integridade fisica e institucional dos iméveis e de sua infraestrutura; e

iv. A anuéncia da Secretaria Municipal das Culturas.

E vedada a cessdo de qualquer espaco do Eco Cultural a atividades de cunho
partidario, eleitoral, religioso ou que promovam acdes ou informacdes
contrarias a diversidade étnica e cultural, a democracia, a educacdo inclusiva,
ao debate livre de ideias, entre outros.

O aluguel de espacos se dara exclusivamente por meio de contrato firmado
entre as partes e com pagamento por meio de depdsito em conta corrente da
OSC Parceira.

A OSC deverad informar a SMC, conjuntamente as prestacbes de contas
previstas no Termo de Parceria, o niumero de eventos gratuitos e onerosos
realizados, bem como indicar a receita obtida a partir da utilizacdo dos
espacos.

9.8.3. Captacao de recursos externos:

a)

b)

c)

A OSC Parceira podera captar recursos externos para o desenvolvimento,
aprimoramento e ampliacdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, ou
para novas atividades condizentes com o Planejamento Estratégico.

A captacdo de recursos podera ser realizada por meio de:

i. Patrocinios privados diretos;

ii. Patrocinios privados por meio de mecanismos legais de incentivo fiscal;

iii. Acesso a recursos publicos municipais, estaduais ou federais por meio de
orcamento direto, fundos, editais, emendas parlamentares etc;

iv. Acesso a recursos estrangeiros, observada a legislacdo pertinente; e

v. Estabelecimento de um fundo patrimonial (endownment).

A OSC Parceira podera propor outras estratégias de captacdo e geracao de
receitas com anuéncia da SMC.
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9.8.4. Rendimentos de aplicagoes:

a) Os rendimentos das aplicagcdes financeiras provenientes dos recursos desta
parceria, devem ser reinvestidos na gestdao do Centro Eco Cultural, entretanto,
para a utilizacdo desses recursos a OSC devera apresentar solicitacdo de
utilizacdo que deverd ser analisada e aprovada pela SMC. A utilizacdo destes
recursos implica nas mesmas condi¢cGes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.

10. DIVISAO DE RESPONSABILIDADES NA PARCERIA
No processo de parceria estabelecido entre a SMC e a OSC selecionada, devem-se
observar algumas especificidades no que diz respeito as atribuicbes de cada parte,
como descrito abaixo.

10.1. Manutengao do Centro Eco Cultural
a) Fica a cargo da SMC e/ou Prefeitura de Niterdi: os custos de energia elétrica, o
fornecimento de agua e o pagamento de demais concessionarias, a limpeza
urbana, a seguranc¢a e a manutencao dos jardins.
b) Fica sob responsabilidade da OSC selecionada: os custos de programacdo de
atividades culturais, educativas, eventos, a manutencao dos banheiros publicos,
bem como o custeio da equipe e da estrutura necessaria para tal finalidade.

10.2. Expografia e montagem da exposicao

A cenografia da exposicao de longa duragao com iluminagdo, material audiovisual
(conteudos em video), instalacdo de tecnologia, assim como direitos autorais para
cessdo/uso de imagem, além de toda sinalizacdo expositiva e identidade visual do
equipamento, foram desenvolvidos pela MBA CULTURAL.

11. DESCRICAO DAS METAS E ACOES

Com o objetivo de executar plenamente a Parceria prevista neste Termo, a OSC deverd
cumprir as metas aqui propostas, observando a consecu¢ao das agdes relacionadas,
cujos indicadores de resultado e cronograma de realizagdo estao detalhados no Anexo
lll- Metas e A¢des e Cronograma:

Meta 1: Centro Eco Cultural estabelecido, desenvolvido e organizado:
a) Acdo 1.1: Elaborar plano estratégico para a gestao;
b) Acdo 1.2: Gerar relatérios de perfil e satisfacdo de publico;
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c) Acdo 1.3: Inaugurar loja de souvenirs e o Bistro;

d) Acdo 1.4: Formular e tornar publico o manual de locacdo de espacos;

e) Acdo 1.5: Elaborar projeto de Plano Anual de manutencdo de espaco para
viabilizar captac6es complementares;

f) Acdo 1.6: Realizar campanha de comunicagao; e

g) Acdo 1.7: Desenvolver e implementar portal do Centro Eco Cultural na internet.

Meta 2: Equipe integrada e qualificada:
a) Acdo 2.1: Contratar equipe designada no Plano de Trabalho e na proposta
aprovada;
b) Acdo 2.2: Realizar ciclo inicial de formacdo de equipe; e
c) Acdo 2.3: Realizar ciclos trimestrais de formacao e reciclagem de equipe.

Meta 3: Programas consolidados:

a) Acdo 3.1: Elaborar plano de atividades para o Centro Eco Cultural;

b) Acdo 3.2: Realizar atividades formativas para o Centro Eco Cultural;

c) Acdo 3.3: Realizar atividades artisticas e culturais no Centro Eco Cultural;

d) Acdo 3.4: Prever a realizacdo de atividades complementares vinculadas aos
programas com a rede escolar da cidade;

e) Acdo 3.5: Contratar empresa especializada em manutencdo e suporte de
acervo para as instalacGes ja existentes no Programa de Exposicdo do Centro
Eco Cultural.

Meta 4: Centro Eco Cultural acolhedor:
a) Acdo 4.1: Realizar eventos na area externa do Centro Eco Cultural;
b) Acao 4.2: Realizar visitas com grupos escolares;
c) Acdo 4.3: Alcancar a visitagdo de 24.000 pessoas/ano nas atividades realizadas
no Centro EcoCultural.

Meta 5: Centro Eco Cultural acessivel:

a) Acdo 5.1: Implementar projetos e a¢des de acessibilidade no Centro Eco
Cultural, essas acbes podem incluir a contratacdo de pessoas com deficiéncia;
propor medidas de acessibilidade comunicacional; a manutengdo das condigGes
de acessibilidade fisica ja existentes no espaco; a promoc¢do de capacitacdes
vinculadas a acessibilidade atitudinal, entre outras.

12. PRAZOS
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O prazo do Termo de Colaboracao resultante do presente Plano de Trabalho é de 24
(vinte e quatro) meses, a contar da publicacdo de sua assinatura no veiculo oficial do
municipio, podendo ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos, limitados a
duracdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que previsto no edital de
chamamento publico, demonstrada a vantajosidade para a Administragdo Municipal e
cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Para o cumprimento de metas e atividades, devera ser observado o cronograma de
execugao constante no Anexo lll - Metas, A¢des e Cronograma.

A entrega de relatérios de comprovacao da execugao do objeto e das metas da Parceria
devera obedecer aos prazos estabelecidos no item 14 - PrestacGes de Contas.

13. CUSTOS
Os recursos financeiros do municipio para a execuc¢do da parceria corresponderao ao
valor estimado de RS 4.700.000,00 (quatro milh&es e setecentos mil reais) a fim de
gue se materializem os aspectos constantes no Plano de Trabalho. Os valores serdo
pagos em 12 (doze) parcelas, na proporgdo indicada na Tabela abaixo, sendo a
primeira efetuada em até 30 (trinta) dias apds a celebracdo do Termo de Colaboracgdo
e publicacdo do extrato em veiculo oficial do municipio.

O valor estimado é resultado de estudo de mercado realizado para a elaborag¢do deste
Plano de Trabalho, detalhado no Anexo Il - Planilha de Custos Referencial. Este
documento ndo é vinculativo e tem carater orientador para a elaboracdo da proposta.

A proposta a ser apresentada deverda conter orcamento detalhado, com descricdo de
valores mensais, e devera especificar os custos referentes aos encargos trabalhistas
gue incidirdo sobre os contratos de trabalho.

13.1. Cronograma de desembolso
O cronograma de desembolso se dara conforme tabela a seguir:

PARCELA N¢ MES PERCENTUAL TOTAL
Parcela 1 Més 01 20% RS 940.000,00
Parcela 2 Més 03 10% RS 470.000,00
Parcela 3 Mé&s 05 7% RS 329.000,00
Parcela 4 Més 07 7% RS 329.000,00
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Parcela 5 Més 09 7% RS 329.000,00
Parcela 6 Més 11 7% RS 329.000,00
Parcela 7 Més 13 7% RS 329.000,00
Parcela 8 Més 15 7% RS 329.000,00
Parcela 9 Més 17 7% RS 329.000,00
Parcela 10 Més 19 7% RS 329.000,00
Parcela 11 Més 21 7% RS 329.000,00
Parcela 12 Més 23 7% RS 329.000,00
TOTAL DO DESEMBOLSO 100,0% RS 4.700.000,00

As parcelas de numero 1 e 2 tem previsdo de desembolso em percentual superior as
demais, por serem referentes as parcelas de implementacao.

O prazo para pagamento da primeira parcela somente sera contado a partir da ordem
de inicio da parceria, a qual serd posterior a publicacdo do extrato do Termo de
Colaboragao em Diario Oficial do Municipio.

14. PRESTACAO DE CONTAS

As prestacdes de contas deverdo ser feitas observando-se as regras previstas na Lei
Federal n? 13.019/2014, no Decreto Municipal n? 13.996/2021 e nas normas
constantes neste Plano de Trabalho e no Termo de Colaboracao.

Considerando a vigéncia da presente parceria, as prestacées de contas deverdo ser
apresentadas ao término de cada exercicio, conforme determina o art. 49 da Lei n?
13.019/2014.

As prestacOes de contas parciais, deverao ser apresentadas em até 45 (quarenta e
cinco) dias apds o término de cada exercicio, durante a vigéncia da parceria.

As prestagdes de contas parciais, devem conter elementos que permitam ao gestor
ou a comissdo gestora avaliar o andamento ou concluir que seu projeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que
trata a prestagao de contas.

A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias
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a partir do término da vigéncia da Parceria, em observancia aos termos e
procedimentos cabiveis, conforme o Decreto Municipal n2 13.996/2021.

15. QUADRO DE PESSOAL PREVISTO PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO

Durante a periodo do Termo de Colaboracdo, a OSC selecionada deverd manter o
quadro de profissionais necessarios a execucdo/cumprimento do objeto, cuja
composi¢do minima sugerida pela SMC encontra-se indicada abaixo.

Este quadro serve apenas como norteador para que a OSC possa considerar na
elaboracdo de sua proposta, no entanto, a entidade poderd apresentar relacao
diferente desta, desde que nela conste profissionais suficientes ao cumprimento do
objeto proposto.

Tabela 2: Quadro de pessoal minimo obrigatério para cumprimento do objeto

Ne DESCRICAO DAS ATIVIDADES QUANTIDADE
1.1 Diretor executivo 1
1.2 Diretor artistico 1
1.3 Coordenador de manutencgao 1
14 Assistente Administrativo 2
1.5 Coordenador de Producdo 1
1.6 Assistente de Producao 2
1.7 Coordenador educativo 1
1.8 Assistente de Educativo 2
1.9 Monitor de Exposicao 10
1.10 |Técnico de som e audiovisual 1
1.11 |Recepcionista 2
1.12 |Coordenador de manutencao e patrimonio 1
1.13 |Assistente de manutencdo e patrimonio 1
1.14 |Assessoria Juridica (Pessoa Juridica) 1
1.15 [Contador/Assessoria Contabil (Pessoa Juridica) 1
1.16 |Assessoria de imprensa 1
1.17 |Assessoria de midias Sociais/ comunicagdo

digital/programacéo visual 1
1.18 |Brigadista de incéndio
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1.19 |Servicos gerais (faxina)

1.20 Bilheteiro

16. RECURSOS NECESSARIOS PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO
A OSC Parceira deve prever recursos necessarios a execu¢do/cumprimento do objeto,
considerando os programas apresentados no item 9, as metas estipuladas no item 11,
além de considerar os seguintes aspectos:

l. Manutencdo Predial

Il. Infraestrutura Tecnoldgica
lll.  Comunicacao

IV.  Programacdo e conteldo

17. MONITORAMENTO, AVALIACAO E ALTERACOES
O monitoramento da Parceria, em especial da execucdo das metas, das atividades e

dos programas, bem como a avaliacdo dos relatérios de execucdo, sera de
competéncia da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo. A SMC, anteriormente a
assinatura do Termo de Colaboragdao com a OSC Parceira, publicard em Didrio Oficial a
composi¢ao da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo. Cabera ainda a Secretaria
Municipal das Culturas, por intermédio do Gestor da Parceria, a andlise e aprovacao
dos planos de programacao do Centro Eco Cultural, em conformidade ao estabelecido
neste Plano de Trabalho.

Eventuais duvidas quanto a mudancas estratégicas ou operacionais no Plano de
Trabalho pactuado poderdo ser encaminhadas pela OSC parceira a SMC.

Leonardo Giordano
Secretario Municipal das Culturas
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PLANILHA DE CUSTOS REFERENCIAL
GESTAO E OPERACIONALIZAGAO DO CENTRO ECO CULTURAL SUELI PONTES

ITEM | DESCRIGAO DAS ATIVIDADES |QTD l"\lnl‘llzlg QTD. U\l{lﬁl'lflgo VALOR TOTAL
1 |PESSOAL
DESPESAS ORDINARIAS
1.1 [Diretor executivo 1 més 24 |R$ R$
1.2 |Diretor artistico 1 més 24 |R$ R$
1.3 |Coordenador de manutengéo 1 més 24 |R$ R$
1.4 |Assistente adminstrativo 2 més 24 |R$ R$
1.5 [Coordenador de Produgéao 1 més 24 |R$ R$
1.6 |Assistente de Produgdo 2 més 24 |R$ R$
1.7 |Coordenador educativo 1 més 24 |R$ R$
1.8 [Assistente de Educativo 2 més 24 |R$ R$
1.9 |Monitor de Exposigédo 10 més 24 |R$ R$
1.10 |Técnico de som e audiovisual 1 més 24 |R$ R$
1.11 [Recepcionista 2 més 24 |R$ R$




Coordenador de manutengéo e

1.12 patriménio 1 més 24 |R$ R$
113 ASS|'ter1te' de manutengao e 1 més 24 |RS RS
patriménio
Assessoria Juridica (Pessoa .
1.14 Juridica) 1 més 24 |R$ R$
Contador/Assessoria Contabil N
115 (Pessoa Juridica) 1 mes 24 |R$ RS
1.16 [Assessoria de imprensa 1 més 24 |R$ R$
Assessoria de midias Sociais/
1.17 [comunicagéo 1 |servico| 24 |R$ R$
digital/programacéo visual
1.18 |Brigadista de incéndio 2 més 24 |R$ R$
1.19 |Servigos gerais (faxina) 6 més 24 |R$ R$
1.20 (Bilheteiro 2 més 24 |R$ R$
2 |MATERIAIS PERMANENTES
DESPESAS ORDINARIAS
Uniformes/Fardamentos/EPI's,
2.1 | conforme demandas das 20 [unidade 1 R$ R$
atividades.
2.2 |Aparelho de telefone 1 |unidade 1 R$ R$
2.3 |Bebedouro 4 |unidade 1 R$ R$
2.4 |[Cafeteira 2 |unidade 1 R$ R$
2.5 [Forno de micro-ondas 2 |unidade 1 R$ R$
2.7 |Uniforme para funcionarios 100 |unidade 1 R$ R$




2.8 [computadores 5 |unidade 1 R$ R$
3 |MATERIAIS DE CONSUMO
DESPESAS ORDINARIAS
Verba mensal para aquisi¢gao de
material para atividades
educativas (material de consumo
3.1 varlado,.a ser demandado em 1 verba 24 |R$ RS
conformidade ao
desenvolvimento do programa
educativo do Centro Eco Cultural
Sueli Pontes
39 Verbq mensgl para aquisigao de 1 verba 24 |RS RS
material de limpeza
33 Verba mensal\l para aquisicao de 1 verba 24 |RS RS
produto de higiene
4 |SERVICOS
DESPESAS ORDINARIAS
Servigos de Manutengao Predial
Conservagao e Manutencgéao )
41| predial e Civil 1 |servico| 24 RS RS
42 (?on§ewagao de areas extermas 1 | servico 24 |RS RS
(jardinagem dos epacos externos)
43 Contrgle dNe pragas (dggratlz?gao, 1 verba 1 RS RS
dedetizagéo e descupinizagao)
44 Maputgngao do sistema de 1 verba 1 RS RS
incéncio
Servigos de Infraestrutura Tecnolégica
DESPESAS ORDINARIAS
4.5 |impressora multifuncional a laser 1 |unidade| 24 |R$ R$
4.6 |Sistema de bilheteria 1 | servigo 1 R$ R$
47 Manuteng¢ao Exposicao 1 servico 24 |RS RS
permanente
4.8 |Sistema de seguranga 1 | servigo 1 R$ R$

Servigos de Comunicagao




DESPESAS EXTRAORDINARIAS

Criagao de site do Centro Eco

4.9 |Cultural Sueli Pontes (com servigo 1 R$ R$
recursos de acessibilidade)
4.10 [Manutengao do site servico [ 24 ([R$ R$
Outros Servigos
DESPESAS ORDINARIAS
4.11 |Servigo de impressao grafica servico [ 24 ([R$ R$
4.12 |Interprete de libras para eventos servico | 24 |R$ R$
4.13 |Audiodescrigdo para eventos servico | 24 |R$ R$
414 Locacéo de equipamentos para servico 24 |R$ RS
evento de pequeno porte
Locagéao de equipamentos para )
415 evento de médio porte servigo 24 |R$ R$
416 Locagéao de container para b 24 |RS RS
’ camarim de atividades externas verba
DESPESAS EXTRAORDINARIAS
4.17 |Servigo de buffet para eventos servico [ 24 ([R$ R$
Servigos de programacgao e conteudo
DESPESAS EXTRAORDINARIAS
Recurso para realizagédo do
Programa de Eventos Culturais
418 de pegueno porte (2 atividades verba 24 |R$ RS
por més, a serem propostas e
planejadas pela equipe do Centro
Eco Cultural Sueli Pontes)
Recurso para realizagéo do
Programa de Eventos Culturais
419 deA médio porte(1 atividades por verba 24 |R$ RS
més, a serem propostas e
planejadas pela equipe do Centro
Eco Cultural Sueli Pontes)
Recurso para realizagédo do
Programa de Eventos Culturais
4.20 de grande porte(1 atividades por verba 24 |RS RS

més, a serem propostas e
planejadas pela equipe do Centro
Eco Cultural Sueli Pontes)




Consultoria em acessibilidade,
producao e implementagao dos

4.21 [recursos comunicacionais de servigco R$ R$
acessibilidades na exposigéo
(Libras, AD e experiéncia tatil)
VALOR TOTAL (R$




ANEXO 1l
METAS, AGOES E CRONOGRAMA

CCRONOGRAMA DE EXECUGAO

META AGAO INDICADOR QUANT. INSTRUMENTO DE AFERICAO
MES1|[MES2 |MES3 | MES4 [MESS5 | MES 6 | MES 7 | MES 8 | MES 9 |MES 10|MES 11|MES 12[MES 13|MES 14|MES 15|MES 16 [MES 17 |MES 18 |MES 19 [MES 20 |MES 21|MES 22|MES 23 [MES 24
cépia do plano estratégico
1.1 |Elaborar plano estratégico para a gestao; produto 1 aprovado pelo conselho 1
curatorial
1.2 |Gerar relatérios de perfil e satisfagdo de publico; produto 2 [relatério apresentado @ SMC 1 1
1.3 |Inaugurar loja de souvenirs e o Bistrd; servico 2 documentagéo fotografica do 2
espago em funcionamento
Centro Eco Cultural
estabelecido, Gbli 3
1 i 14 Formular e tornar publico o manual de locagdo de produto 4 copia do manual publicado 1
desenvolvido e espagos;
organizado:
15 Elaborar projeto de Plano Anual de manutengdo de espago roduto 1 plano anual apresentado para a 1
) para viabilizar captagdes complementares; P
" P lano de communicagédo
1.4 Realizar campanh: muni ; t 1 p
6 ealizar campanha de comunicagédo; produto apresentado para a SMC 1
Desenvolver e implementar portal ntro E Itural
1.7 ese olver e implementar portal do Centro Eco Cultura produto 1 print da tela do site 1
na internet.
" : tual de pessoal
Contratar equipe designada no Plano de Trabalho e na percen P
2.1 quip . 8! previsto do plano de | 100% |copia dos contratos firmados. 100%
proposta aprovada; trabalho
Equipe integrada e 6 i
2 q p 8 2.2 |Realizar ciclo inicial de formagdo de equipe; atividade 3 |relatorio das atividades 1 1 1
qualificada: realizadas
Reali iclos trimestrais de f 3 icl. d i i
23 ea.lzar ciclos trimestrais de formacdo e reciclagem de atividade 3 relatério das atividades 1 1 1
equipe. realizadas
3.1 |Elaborar plano de atividades para o Centro Eco Cultural; produto 1 plano z-?provado pelo conselho 1
curatorial
relatério das atividades
3.2 |Realizar atividades formativas para o Centro Eco Cultural; |atividade 24 |realizadas com fotos 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
comprobatérias
Programas Realizar atividades artisticas e culturais no Centro Eco relatério das atividades
3 . 3.3 atividade 88 |realizadas com fotos 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
consolidados: Cultural ori
comprobatdrias
A i latério das atividades
P | e
34 ,'eve": realizacdo de atividades °°;“p Emr"tzres‘d g, |Ptvidade 22 |realizadas com fotos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
vinculadas aos programas com a rede escolar da cidade; comprobatérias
Contratar empresa especializada em manutengdo e
3.5 [suporte de acervo para as instalagdes ja existentes no servico 1 copia do contrato firmado 1
Programa de Exposi¢do do Centro Eco Cultural.
relatério das atividades
4.1 [Realizar eventos na area externa do Centro Eco Cultural; |atividade 22 |realizadas com fotos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
comprobatorias
Centro Eco Cultural relatério das atividades
4 4.2 [Realizar visitas com grupos escolares; publico visitante 2 realizadas com fotos 1 1
acolhedor: .
comprobatdrias
Alcangar a visitagdo de 24.000 pessoas/ano nas atividades
4.3 [realizadas no Centro EcoCultural publico visitante 24000 [relatorio de emissao de ingresso 2400
Implementar projetos e agdes de acessibilidade no Centro
Eco Cultural, essas a¢des podem incluir a contratagdo de
Centro Eco Cultural pessoas com deficiéncia; propor medidas de . .
5 en ? co Cultura 5.1 |acessibilidade comunicacional; a manutengdo das produto 2 relatério das atividades 1 1
acessivel: o - i realizadas
condi¢Bes de acessibilidade fisica ja existentes no espaco;
a promogdo de capacita¢es vinculadas a acessibilidade
atitudinal, entre outras.




ANEXO IV

REFERENCIAS PARA COLABORACAO

Este é um documento norteador para que as Organizagoes da Sociedade Civil — OSCs
interessadas em celebrar Temo de Colaboragdo para a Gestao do Centro Eco Cultural

possam elaborar suas propostas de trabalho para o Edital de Chamamento Publico

SMC n°01/2025.

As propostas apresentadas devem:
- ser encaminhadas em papel timbrado da OSC;
- estar datadas e assinadas pelo representante legal da OSC;

- considerar, minimamente, os elementos abaixo elencados em sua elaboracdo:

1 — TITULO DO PROJETO: Gestio do Centro Eco Cultural Sueli Pontes

2 - PUBLICO-ALVO:

Na apresentagdo de sua proposta para a gestdo do Centro Eco Cultural Sueli Pontes a
OSC devera prever a contemplagdo de visitantes de todas as faixas etarias e classes
sociais, sendo eles cidaddos niteroienses ou turistas, alem de prover a realizagdo de

atividades complementares vinculadas aos programas com a rede escolar da cidade.

3 - OBJETIVO GERAL:

A parceria deve ter como produto a gestdo, operacionaliza¢do e manutengdo do Centro
Eco Cultural Sueli Pontes e de seus espagos por 24 (vinte e quatro) meses e a
realizagdo dos programas e atividade, conforme especificagoes contidas no Anexo I -
Plano de Trabalho Referencial, tornando o equipamento cultural amplamente acessivel

ao publico niteroiense.

4 — CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:
Na elaboragdo de sua proposta, a OSC deverd demonstrar a capacidade técnica para

atender as demandas do Centro Eco Cultural, no que diz respeito a gestio e



manutengdo do equipamento cultural, considerando seus aspectos fisicos, materiais,
estruturais, de pessoal e etc, além de oferecer servico de qualidade ao publico.
Estima-se que o Centro Cultural tenha visitagio média de 2.000 (duas mil)
pessoas/més. Podendo este numero ser ampliado de acordo com a oferta de atividades

diferenciadas.

5 - VALOR DE REFERENCIA:

O valor de referéncia para a elaboragdo das propostas de trabalho para a atividade de
Gestdo do Centro Eco Cultural Sueli Pontes é de R$4.700.000,00 (quatro milhoes e
setecentos mil reais). A atribui¢do deste valor se deu a partir da realizagdo de pesquisa

de precos, conforme determina o Art. 17 do Decreto Municipal n° 13.996/2021.

6 — FASES DE EXECUCAO (CRONOGRAMA);

A OSC parceira devera prever o cronograma de execugdo de seu projeto para a gestao,
operacionalizagdo e manutengdo do Centro Eco Cultural Sueli Pontes o periodo de 24
(vinte e quatro) meses, de acordo com as informagoes contidas no Anexo Il — Metas

Acoes e Cronograma.

7 -~ PROPOSTA TECNICA.
A proposta técnica elaborada pela OSC deve estar em consondncia com as informagoes
contidas nos Anexo I - Plano de Trabalho Referencial, Anexo Il — Planilha de Custos

Referencial e Anexo IIl — Metas A¢oes e Cronograma.

8 — PLANILHA DE CUSTOS

Na elaboragdo de sua planilha de custos, a OSC deve considerar a execugdo da
parceria pelo periodo de 24 meses e utilizar o Anexo Il — Planilha de Custos
Referencial em cardater orientador para a elaboragdo de sua proposta. Para os valores
dos itens de despesa, é imprescindivel que a OSC realize pesquisa de pregos,
considerando parametros oficiais, de modo a que possa comprovar que os valores

constantes em sua planilha or¢amentadria sdo compativeis com os valores de mercado.



[timbrado da OSC]

ANEXO V

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizacao da sociedade civil — OSC] esté ciente e concorda com as
disposicdes previstas no Edital de Chamamento Pdblico n° ........... /20....... € em seus anexos, bem como que
se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacfes e documentos

apresentados durante o processo de selecéo.

Niteroi, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c o
art. 41, caput, inciso XI, do Decreto n® 13.996/2021, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil
— 0SC]:

> dispbe de instalacbes e outras condi¢cOes materiais para o0 desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» dispbe de instalagbes e outras condi¢cbes materiais para 0 desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar

ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacgéo da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagéo. A

presente observacao deverd ser suprimida da verséo final da declaragao.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

DECLARACAO DO ART. 42 DO DECRETO N° 13.996/2021,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC],
nos termos dos arts. 41, caput, inciso VII, e 42 do Decreto n°® 13.996/2021, que:

» Nao h& no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de érgao ou entidade da administracdo publica municipal; ou (b) conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea
“a”. Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prdpria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC),
sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n° 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial, telefone
cargo que ocupa ha OSC 6rgdo expedidor e CPF e e-mail

»  N&o contratara comrecursos da parceria, para prestagao de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcéo de confianga, de 6rgao ou entidade da administracéo
publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

»  Ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgéo ou
entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na

lei de diretrizes orcamentérias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo



[timbrado da OSC]

publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena privativa de

liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIlII

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 41, caput, inciso IX, do Decreto n® 13.996/2021, que
a [identificacéo da organizagdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das

vedag@es previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

»  Estaregularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;

»  Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

»  Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgédo ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de
colaboracdo, estendendo-se a vedagao aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacdo: a presente vedacdo néo se aplica as entidades
que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 8§5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

» NA&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco anos, observadas as
excecOes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

» NA&o se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com drgéos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

»  Nd&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; e

» N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo
irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n° 8.429, de
2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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SECRETARIA
PREFEITURA | G oAl

% DE NITEROI DAS CULTURAS

Termo de Colaboracao SMC n° xx/2025

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE NITEROI, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DAS CULTURAS E [nome da OSC], PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE NITEROI, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DAS CULTURAS inscrita no CNPJ n°
28.521.748/0001-59, com sede na Rua Presidente Pedreira, 98, Inga, Niteroi, Rio de Janeiro, neste ato representado pelo
Secretario Municipal das Culturas Leonardo Soares Giordano, inscrito no CPF n°® 091278127-07 e cédula de identidade
n° 12575916-7 Orgio Expedidor IFP/RJ e [nome da OSC], organizagdo da sociedade civil, doravante denominada OSC,
situada & Rua xxxxxxxxx — Bairro xxxxx, cidade xxxxxx, CEPxxxxx, inscrita no CNPJ sob 0 nimero xxxxxXxXXXXXXXX,
neste ato representada pelo (a) seu (sua)Presidente, o Sr. (a) xxxxxxxxxxxxx, residente ¢ domiciliado (a) a Rua
XXXXXXX n® XXX — XXX — CEP: XXXX~, portador (a) da Carteira de Identidade n° XXXXXXX Orgio Expedidor
xxx/xx e CPF n°® xxxxxxxxxx RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, tendo em vista o que
consta do Processo n. xxxxxx e em observancia as disposi¢oes da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e do
Decreto Municipal n® 13.996/2021, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Colaboracao ¢ a Gestdo do Centro Eco Cultural Sueli Pontes visando a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da
Sociedade

Civil (OSC), conforme especificagdes estabelecidas no plano de trabalho em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que, independente de
transcrigdo, € parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragdo, bem como toda documentagdo técnica
que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

Subcldusula tdnica. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certiddo de apostilamento, exceto quando
coincidirem com alguma hipotese de termo aditivo prevista no inciso I, caput, do artigo 67, do Decreto n® 13.996/2021,
caso em que deverdo ser formalizados por aditamento ao termo de colaboracdo, sendo vedada a alteracdo do objeto da
parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de até 60 meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado nos seguintes casos e condi¢des previstos no art. 55 da Lei n® 13.019, de 2014, e no art. 35 do Decreto n°
13.996/2021:

I. mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término, desde que autorizada pela Administracdo Publica e

I1. de oficio, por iniciativa da Administragdo Publica, quando esta der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.



SECRETARIA
PREFEITURA | G oAl

% DE NITEROI DAS CULTURAS

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucdo das atividades de gestdo e operacionalizagdo do Centro Eco Cultural Sueli Pontes previstas neste Termo
de Colaboragdo, serdo disponibilizados recursos pela Secretaria Municipal das Culturas no valor total de R$
XXXXXXXXXXX, & conta da Programa de Trabalho 41.01.13.392.0136.4316, Fonte de Recurso - 1.704.00 e ND - 33.50.85
Unidade Gestora: Secretaria Municipal das Culturas - Nota de Empenho n° xxxxxxxx, conforme cronograma de
desembolso constante do plano de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
A liberaggo do recurso financeiro se dara em 12 parcelas, em estrita conformidade com o Cronograma de Desembolso, o

qual guardard consonancia com as metas da parceria, ficando a liberagdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos
requisitos previstos no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e no art. 53 do Decreto n° 13.996/2021.

Subcldusula Primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou irregularidades
detectadas nos seguintes casos:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

II. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a
obrigagdes estabelecidas no Termo de Colaboracdo;

III. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo
publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

Subcldusula Segunda. A verificagdo das hipoteses de reteng@o previstas na Subclausula Primeira ocorrera por meio de
acdes de monitoramento e avalia¢ao, incluindo:

1. a verificagdo da existéncia de dentncias aceitas;

II. a analise das prestacdes de contas anuais, nos termos da alinea “b” do inciso I do § 4° do art. 77 do Decreto n°
13.996/2021;

II1. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos orgdos de controle interno e externo; e
IV. a consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a regularidade da parceria.

Subcldusula Terceira. Conforme disposto no inciso II do caputdo art. 48 da Lei n°13.019, de 2014, o atraso
injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigagdo
estabelecida no Termo de Colaboragao, nos termos da Subclausula Primeira, inciso II, desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboragdo, desembolsados pela Secretaria Municipal das Culturas serdo
mantidos na conta corrente especifica, Agéncia xxxxxxxxx, Banco xxooooo.

Subcldusula Primeira. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de Colaboragao serdo aplicados
em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, enquanto nao empregados na sua finalidade.
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Subcldusula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplicagcdes financeiras poderdo ser aplicados no objeto deste
instrumento desde que haja solicitacdo fundamentada da OSC e autorizagdo da Administragdo Publica, estando sujeitos
as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

Subclausula Terceira. Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa bancaria, em
institui¢do financeira contratada pela Administragdo Publica, que podera atuar como mandataria do 6rgdo na execugdo e
no monitoramento dos termos de fomento ou de colaboragao.

Subclausula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e ndo
caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacdo de servicos e devem ser alocados nos seus registros
contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Subclausula Quinta. Toda a movimentagdo de recursos serd realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificagdo do beneficiario final no Siconv e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria, salvo quando
autorizado o pagamento em espécie, na forma do art. 64, §§ 1° a 4°, do Decreto n® 13.996/2021.

Subcldusula Sexta. Caso os recursos depositados na conta corrente especifica ndo sejam utilizados no prazo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivacdo do depodsito, o Termo de Colaboragdo sera rescindido
unilateralmente pela Administracdo Publica, conforme previsto no inciso II do § 3° do art. 77 do Decreto n°® 13.996/2021,
salvo quando houver execugdo parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado
pelo administrador publico, na forma do art. 54, §§4° ¢ 5°, do Decreto n° 13.996/2021.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OSC

O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as clausulas pactuadas e as
normas aplicéveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucdo ou execugdo parcial, sendo vedado a
OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Subcldusula Primeira. Além das obrigagdes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento ¢ dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe & Administragdo Publica cumprir as seguintes atribuigdes,
responsabilidades e obrigagdes:

L. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do plano de
trabalho;
II. prestar o apoio necessario e indispensavel a8 OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragao em

toda a sua extensdo e no tempo devido;

I1I. monitorar ¢ avaliar a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, por meio de analise das informagdes
acerca do processamento da parceria, diligéncias ¢ visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados
pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados, observando o prescrito na Clausula Décima;

Iv. comunicar & OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades
de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislacdo para saneamento ou apresentagdo de esclarecimentos e

informagoes;

V. analisar os relatorios de execugdo do objeto;

VL analisar os relatorios de execugdo financeira, nas hipoteses previstas nos arts. 84, caput, ¢ 88, §2°, do Decreto n°
13.996/2021.

VIL receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Termo de Colaboragdo, nos termos
do art. 67 do Decreto n° 13.996/2021;

VIII.  instituir Comiss@o de Monitoramento e Avaliacdo - CMA, nos termos dos artigos 74 e 75 do Decreto n°
13.996/2021;
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IX. designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigagdes previstas no art. 61 da Lei n° 13.019, de
2014, e pelas demais atribui¢des constantes na legislagdo regente;

X. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecug@o por culpa exclusiva da organizac¢do da
sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizag@o judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas,
nos termos do art. 62, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014;

XI. assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagdo e inexecucdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a Administragao
Publica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, II, da Lei n® 13.019, de 2014;

XII. reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicag@o de parcela anteriormente
recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas sanecadoras apontadas pela
Administragdo Publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo
de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacdo de informagdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 77, §1° do Decreto n°® 13.996/2021,

XII.  prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragdo, antes do seu término, quando der causa a atraso na
liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo
Unico, da Lei n® 13.019, de 2014, e § 1°, inciso I, do art. 67 do Decreto n® 13.996/2021;

XIV.  publicar, na imprensa oficial do Municipio, extrato do Termo de Colaboragao;

XV. divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter, no seu sitio
eletronico oficial, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n°
13.019, de 2014;

XVI.  exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria, inclusive, se for o caso,
reorientando as agdes, de modo a evitar a descontinuidade das a¢des pactuadas;

XVII.  informar a OSC os atos normativos e orientagdes da Administragdo Publica que interessem a execugdo do
presente Termo de Colaboragao;

XVIII. analisar e decidir sobre a prestacao de contas dos recursos aplicados na consecug@o do objeto do presente Termo
de Colaboragao;

XIX. aplicar as sangdes previstas na legislacdo, proceder as agdes administrativas necessarias a exigéncia da
restitui¢do dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

Subcldusula Segunda. Além das obrigacdes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes atribui¢des, responsabilidades e
obrigacdes:

L executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a legislagdo pertinente ¢ o plano
de trabalho aprovado pela Administragdo Publica, adotando todas as medidas necessarias a correta execugdo deste Termo
de Colaboragdo, observado o disposto na Lei n. 13.019, de 2014, e no Decreto n® 13.996/2021;

II. zelar pela boa qualidade das agdes e servicos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade social
e qualidade em suas atividades;

111 garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme estabelecida no plano de trabalho, se for o
caso;
Iv. manter ¢ movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragdo em conta bancaria

especifica, na institui¢do financeira publica determinada pela administragdo publica, inclusive os resultados de eventual
aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de trabalho, exclusivamente no cumprimento
do seu objeto, observadas as vedagdes relativas a execugdo das despesas;
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V. ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n® 13.019, de 2014;

VL apresentar Relatorio de Execucdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n® 13.019/2014
e art. 83 do Decreto n® 13.996/2021;

VIL executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com
observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

VIII.  prestar contas a Administragdo Publica, ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do Termo
de Colaboracio, nos termos do capitulo IV da Lei n°® 13.019, de 2014, e do capitulo VII, do Decreto n® 13.996/2021;

IX. responsabilizar-se pela contratagdo ¢ pagamento do pessoal que vier a ser necessario a execugdo do plano de
trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso I, e §3° do art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014, inclusive pelos
encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, Onus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o
instrumento;

X. permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica da area, quando houver,
da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo — CMA e servidores do Controle Interno do Poder Executivo Municipal e do
Tribunal de Contas do Estado, a todos os documentos relativos a execugdo do objeto do Termo de Colaboragdo, bem
como aos locais de execucdo do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer
informagdes solicitadas;

XI. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboragao:

utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado

garantir sua guarda e manutengao;

comunicar imediatamente & Administracdo Publica qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacdo, manutencao e recuperacao dos bens;
em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da autoridade
pollclal competente, enviando copia da ocorréncia a Administragdo Publica, além da proposta para reposi¢do do bem, de
competéncia da OSC;

o a0 o

f. durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, somente movimentar os bens para fora da area inicialmente
destinada a sua instala¢do ou utilizacdo mediante expressa autorizacdo da Administracdo Publica e prévio procedimento
de controle patrimonial.

XII. por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboragdo, restituir 8 Administragao
Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014;

XIII. manter, durante a execu¢do da parceria, as mesmas condigdes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de
2014,

XIV.  manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a este Termo de
Colaboragdo, pelo prazo de 10 (dez) anos apos a prestagdo de contas, conforme previsto no paragrafo tinico do art. 68 da
Lein® 13.019, de 2014;

XV. garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom desempenho das
atividades;

XVI.  observar, nas compras ¢ contratagdes de bens e servigos e na realizacdo de despesas e pagamentos com recursos
transferidos pela Administracdo Publica, os procedimentos estabelecidos nos artigos 62 a 66 do Decreto n° 13.996/2021;

XVII.  observar o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, para o recebimento de cada parcela dos recursos
financeiros;
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XVIII. comunicar a Administracdo Publica suas alteracdes estatutdrias, apds o registro em cartorio, nos termos do art.
41, §5°, do do Decreto n°® 13.996/2021;

XIX.  divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes
todas as informagdes detalhadas no art. 11, incisos I a VI, da Lei n® 13.019, de 2014,

XX. submeter previamente & Administragdo Publica qualquer proposta de altera¢do do plano de trabalho, na forma
definida neste instrumento, observadas as vedagdes relativas a execucao das despesas;

XXI.  responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX,
da Lein® 13.019, de 2014;

XXII. responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste Termo de Colaboragédo, o que ndo implica responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragdo publica quanto a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, aos
onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execugdo, nos termos do art. 42,
inciso XX, da Lei n® 13.019, de 2014;

XXIII. quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos pelo 6rgdo ambiental competente, da
esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e concessionarias de servigos publicos, conforme o caso, € nos
termos da legislagdo aplicavel.

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERACAO

Este Termo de Colaboracdo podera ser modificado, em suas clausulas e condigdes, exceto quanto ao seu objeto, com as
devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certiddo de apostilamento, devendo o respectivo pedido ser
apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término, observado o disposto nos arts. 57 da Lei n® 13.019, de 2014, ¢
67 do Decreto n° 13.996/2021.

Subcliusula Unica. Os ajustes realizados durante a execu¢do do objeto integrardo o plano de trabalho, desde que
submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA - DAS COMPRAS E CONTRATACOES

A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de compras e contratagdes de bens e
servicos com recursos transferidos pela Administracdo Publica, sendo facultada a utilizagdo do portal de compras
governamentais.

Subcldusula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da despesa,
aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacdo e, caso o valor efetivo da compra ou
contratagdo seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os
novos precos praticados no mercado, inclusive para fins de elaborac¢do de relatorio de que trata o art. 84 do Decreto n°
13.996/2021., quando for o caso.

Subcldusula Segunda. Para fins de comprovagao das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores
de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome ¢ numero de inscrigdo no CNPJ da organizacdo
da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, e devera manter a guarda dos documentos
originais pelo prazo de dez anos, contado do dia 1til subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas ou do
decurso do prazo para a apresentagao da prestacdo de contas.

Subcldusula Terceira. A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no Siconv, sendo dispensada a
inser¢ao de notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as despesas, mas devera manter a guarda dos documentos
originais pelo prazo de dez anos, contado do dia 1til subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas ou do
decurso do prazo para a apresentagdo da prestacdo de contas.
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Subcldusula Quarta. Os critérios e limites para a autorizagdo do pagamento em espécie estardo restritos ao limite
individual de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) por beneficidrio, nos termos do art.64, § 2 do DECRETO
N°13.996/2021 e consta no Manual do MIROSC - Marco Regulatorio da Organizagdes da Sociedade civil as orientagdes
acerca do limite individual para pagamento em espécie, publicado no site da Secretaria de Planejamento — SEPLAG.

Subcldusula Quinta. Na gestdo financeira, a Organizag@o da Sociedade Civil podera:

I - pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do termo de colaboragdo, mas somente quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

IT - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da organizacdo da sociedade civil,
inclusive os dirigentes, desde que exercam agdo prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislagdo civel e
trabalhista.

Subcliusula Sexta. E vedado & OSC:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

IT - contratar, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou fungdo de confianga, do Municipio de Niterdi, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias;

III- pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor deste instrumento.

Subclausula Sétima. E vedado a Administracdo Publica praticar atos de ingeréncia na selecdo e na contratagdo de
pessoal pela organizagdo da sociedade civil ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar
servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

A execugdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administragdo Publica por meio de a¢des de monitoramento e
avaliacdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria.

Subcldausula Primeira. As a¢des de monitoramento e avaliagdo contemplardo a analise das informagdes acerca do
processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as movimentagdes da conta bancaria especifica da
parceria, além da verificacdo, analise e manifestagdo sobre eventuais denincias existentes relacionadas a parceria.

Subclausula Segunda. No exercicio das a¢cdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, a
Administragdo Publica:

I- designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria, designado por ato
publicado em meio oficial de comunicagdo, com poderes de controle e fiscalizag@o (art. 2°, inciso VI, da Lei n°
13.019, de 2014);

II- designard a comissdo de monitoramento e avalia¢do, 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar a
parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de comunicagdo (art. 2°, inciso XI, da Lei n°
13.019, de 2014);

111- emitira relatorio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo, na forma e prazos previstos na legislagido
regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a
execu¢do da presente parceria, para fins de analise da prestagdo de contas anual, quando for o caso (art. 59 da Lei
n° 13.019, de 2014, c/c art. 88, §2°, do Decreto n® 13.996/2021);

IV- realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipoteses em que esta for
essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas (art. 79 do Decreto n°
13.996/2021);

V- realizard, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfagdo
com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizard os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades
definidas (art. 58, §2° da Lei n°® 13.019, de 2014);
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VI- examinard o(s) relatdrio(s) de execucdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatério(s) de execugdo
financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislagdo regente e neste instrumento (art. 66,
caput, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c arts. 83 e 84 do Decreto n° 13.996/2021);

VII- podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §1°, da Lei n° 13.019, de 2014);

VIII-  podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem proéximos ao local
de aplicagdo dos recursos (art. 58, §1°, da Lei n® 13.019, de 2014);

IX- podera utilizar ferramentas tecnologicas de verificagdo do alcance de resultados, incluidas as redes sociais
na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informacao (art. 78, §3°, do Decreto n® 13.996/2021);
e

Subcldusula Terceira. Observado o disposto nos §§ 3°, 6° e 7° do art. 35 da Lei n° 13.019, de 2014, a Administracao
Publica designard servidor publico que atuara como gestor da parceria e ficard responsavel pelas obrigacdes previstas no
art. 61 daquela Lei e pelas demais atribuicdes constantes na legislacdo regente. Dentre outras obrigagdes, o gestor &

responsavel pela emissdao do parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final (art. 91 do Decreto n°
13.996/2021).

Subcldausula Quarta. A comissdo de monitoramento e avaliacdo, de que trata o inciso Il da Subclausula Segunda, ¢ a
instancia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de
aprimoramento dos procedimentos, pelos custos e indicadores e pela produgdo de entendimentos voltados a priorizagdo
do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologagdo dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo (art. 74, caput, do Decreto n° 13.996/2021).

Subcldusula Quinta. A comissdo se reunird periodicamente a fim de avaliar a execugdo das parcerias por meio da
analise das acdes de monitoramento e avaliagdo previstas nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos (art. 74, §§ 2° e 4°, do Decreto n°
13.996/2021).

Subclausula Sexta. A comissdo de monitoramento e avaliagdo devera ser constituida por pelo menos 1 (um) servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica municipal, devendo ser
observado o disposto no art. 75 do Decreto n® 13.996/2021, sobre a declaragdo de impedimento dos membros que forem
designados.

Subcldusula Sétima. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o monitoramento e a avaliagdo
serdo realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59, §2° da Lei n® 13.019, de 2014). Nesta hipotese, o
monitoramento e a avaliacdo da parceria poderdo ser realizados por comissdo de monitoramento e avaliacdo a ser
constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n° 13.019,
de 2014 ¢ de seu regulamento (art. 74, §5°, do Decreto n°® 13.996/2021).

Subclausula Oitava. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso Il da Subclausula Segunda,
devera conter os elementos dispostos no §1° do art. 59 da Lei n® 13.019, de 2014, ¢ o parecer técnico de analise da
prestacdo de contas anual, conforme previsto no art. 76 do Decreto n® 13.996/2021, e sera submetido a comissdo de
monitoramento e avaliagdo, que detém a competéncia para avalia-lo e homologa-lo.

Subcldusula Nona. A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV da Subclausula Segunda, nao se confunde com as
acdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela administracdo ptblica municipal, pelos 6rgédos de controle interno e pelo
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro. A OSC devera ser notificada previamente no prazo minimo de 3 (trés)
dias uteis anteriores a realizacdo da visita técnica in loco.

Subclausula Décima. Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em relatério de visita
técnica in loco, que sera registrado ¢ enviado a organizagdo da sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias e podera ensejar a revisdo do relatdrio, a critério do 6rgdo da administragdo ptiblica municipal. (art. 79, §2°,
do Decreto n°® 13.996/2021). O relatdrio de visita técnica in loco devera ser considerado na analise da prestacdo de contas
(art. 66, paragrafo unico, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Primeira. A pesquisa de satisfacdo, de que trata o inciso V da Subclausula Segunda, tera por base
critérios objetivos de apuragdo da satisfacdo dos beneficiarios e de apuragdo da possibilidade de melhorias das agdes
desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientagdo ¢ o
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ajuste das metas e das agdes definidas. A pesquisa poderd ser realizada diretamente pela administracdo publica
municipal, com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por
meio de parcerias com o6rgdos ou entidades aptas a auxiliar na realizagdo da pesquisa (art. 80, §§ 1° e 2°, do Decreto n°
13.996/2021).

Subcldusula Décima Segunda. Sempre que houver pesquisa de satisfagdo, a sistematiza¢do sera circunstanciada em
documento que sera enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias. A OSC podera opinar
sobre o contetido do questionario que sera aplicado (art. 80, §§ 3° ¢ 4°, do Decreto n°® 13.996/2021).

Subcldusula Décima Terceira. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgdos de controle, a
execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica setorial eventualmente existente

na esfera de governo municipal. A presente parceria estard também sujeita aos mecanismos de controle social previstos
na legislacdo especifica (art. 60 da Lei n° 13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORACAO

O presente Termo de Colaboragdo podera ser:

I- extinto por decurso de prazo;
1I- extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;
- denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao judicial,

mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV- rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao judicial,
mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas

(art. 77, §3°, inciso II, do Decreto n°® 13.996/2021);

c) omissdo no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, sem
prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n°® 13.019, de 2014;

d) violagdo da legislagdo aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execugio;

f) malversag@o de recursos publicos;

g) constatacdo de falsidade ou fraude nas informag¢des ou documentos apresentados;

h) nao atendimento as recomendag¢des ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;

1) descumprimento das condigdes que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 2°, inciso I, da Lei n°
13.019, de 2014);

1) paralisagdo da execugdo da parceria, sem justa causa ¢ prévia comunicag¢do a Administragdo Publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no prazo de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execugdo parcial do objeto ¢ desde que previamente justificado
pelo administrador publico, conforme previsto nos §§ 4° e 5° do art. 34 do Decreto n° 13.996/2021; e

D outras hipoteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

Subclausula Primeira. A dentincia so sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificacdo,
ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca.
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Subcldusula Segunda. Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da Administracdo Publica, que ndo
decorra de culpa, dolo ou ma gestdo da OSC, o Poder Publico ressarcira a parceira privada dos danos emergentes
comprovados que houver softrido.

Subclausula Terceira. Em caso de dentincia ou rescisao unilateral por culpa, dolo ou ma gestao por parte da OSC,
devidamente comprovada, a organizagdo da sociedade civil ndo tera direito a qualquer indenizagéo.

Subcldusula Quarta. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de
vista do processo.

Subcldusula Quinta. Na hipdtese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erério, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no
prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

Subclausula Sexta. Outras situagdes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na legislagdo aplicavel ou neste
instrumento poderao ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser negociado entre as partes ou, se
for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboragdo, a OSC devera restituir os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

Subcldausula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizagdo monetaria,
acrescido de juros calculados da seguinte forma:

L nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas
de liberagdo dos recursos, sem subtragdo de eventual periodo de inércia da administragdo publica municipal quanto ao
prazo de analise das contas;

II. nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da OSC ou de seus prepostos para restituicdo dos valores
ocorrida no curso da execugdo da parceria; ou

b) do término da execugdo da parceria, caso ndo tenha havido a notificagdo de que trata a alinea “a” deste inciso,
com subtragdo de eventual periodo de inércia da Secretaria Municipal das Culturas quanto ao prazo de analise das contas.

Subclausula Segunda. Os débitos serio apurados mediante atualizagio monetaria, observado o Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA calculado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
acrescidos de juros de mora calculados nos termos do art. 406 do Codigo Civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados pela Administragéo
Publica sdo da titularidade do 6rgao ou da entidade publica municipal e ficardo afetados ao objeto da presente parceria
durante o prazo de sua duracao, sendo considerados bens remanescentes ao seu término.

Subcldusula Primeira. Quando da extin¢do da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade do 6rgao

ou da entidade publica municipal, na medida em que os bens serdo necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, seja por meio da celebra¢do de nova parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela Administragdo Publica.
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Subcldusula Segunda. A OSC deverd, a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas final, disponibilizar os
bens remanescentes para a Administragdo Piblica, que devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, apos o qual a
OSC ndo mais sera responsavel pelos bens.

Subclatisula Terceira. Na hipdtese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes deverdo
ser retirados pela Administragdo Publica, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de notificagdo da dissolugdo.

Subclausula Quarta. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para a OSC, a critério da
Administragdo Publica, se ao término da parceria ficar constatado que os bens nio serfio necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado ou se o 6rgdo ou a entidade publica municipal ndo tiver condi¢des de dar continuidade
ao objeto pactuado e, simultaneamente, restar demonstrado que os bens serdo uteis a continuidade da execugdo de acdes
de interesse social pela OSC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Caso as atividades realizadas pela OSC com recursos publicos provenientes do Termo de Colaboracdo deem origem a
bens passiveis de protegdo pelo direito de propriedade intelectual, a exemplo de invengdes, modelos de utilidade,
desenhos industriais, obras intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de computador e outros tipos de criacdo, a
OSC tera a titularidade da propriedade intelectual e a participagdo nos ganhos econdmicos resultantes da exploragdo dos
respectivos bens imateriais, os quais ficardo gravados com clausula de inalienabilidade durante a vigéncia da parceria
(art. 36 do Decreto n° 13.996/2021).

Subcldusula Primeira. Durante a vigéncia da parceria, os ganhos economicos auferidos pela OSC na exploragdo ou
licenga de uso dos bens passiveis de propriedade intelectual, gerados com os recursos publicos provenientes do Termo de
Colaboragao, deverao ser aplicados no objeto do presente instrumento, sem prejuizo do disposto na Subclausula seguinte.

Subcldusula Segunda. A participacdo nos ganhos econdémicos fica assegurada, nos termos da legislagdo especifica, ao
inventor, criador ou autor.

Subclausula Terceira. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes passiveis de protecdo pelo direito de
propriedade intelectual permanecerdo na titularidade da OSC, quando forem uteis a continuidade da execucgdo de agdes
de interesse social pela organizagdo, observado o disposto na Subclausula seguinte.

Subcldausula Quarta. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes passiveis de protecdo pelo direito de
propriedade intelectual poderdo ter sua propriedade revertida para o 6rgao ou entidade publica municipal, a critério da
Administragdo Publica, quando a OSC nio tiver condi¢des de dar continuidade a execugdo de agdes de interesse social e
a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da
celebracdo de nova parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela Administracdo Publica Municipal.

Subclausula Quinta. A OSC declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza integralmente por
providenciar, independente de solicitagdo da Administragdo Publica, todas as autorizagdes ou licengas necessarias para
que o orgdo ou entidade publica municipal utilize, sem 6nus, durante o prazo de prote¢do dos direitos incidentes, em
territdrio nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, os bens submetidos a regime de propriedade intelectual que
forem resultado da execug@o desta parceria, da seguinte forma:

I — quanto aos direitos de que trata a Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, por quaisquer modalidades de utilizagéo
existentes ou que venham a ser inventadas, inclusive:

a) a reprodugao parcial ou integral;

b) a edigdo;

c) a adaptacdo, o arranjo musical e quaisquer outras transformacdes;

d) a tradugdo para qualquer idioma;

e) a inclusdo em fonograma ou produgdo audiovisual;

f) a distribuigdo, inclusive para oferta de obras ou produgdes mediante cabo, fibra dtica, satélite, ondas ou qualquer

outro sistema que permita ao usuario realizar a selegdo da obra ou produgdo para percebé-la em um tempo ¢ lugar
previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que o acesso as obras ou produgdes se faga por
qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;
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g) a comunicagdo ao publico, mediante representagdo, recitagdo ou declamacdo; execu¢do musical, inclusive
mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos; radiodifusdo sonora ou televisiva; captagdo de transmissdo de
radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizagdo ambiental; exibi¢do audiovisual, cinematografica ou por
processo assemelhado; emprego de satélites artificiais; emprego de sistemas oticos, fios telefonicos ou ndo, cabos de
qualquer tipo ¢ meios de comunicagdo similares que venham a ser adotados; exposi¢do de obras de artes plasticas e
figurativas; e

h) a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas de
arquivamento do género.

IT — quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.279, de 14 de maio de 1996, para a exploracdo de patente de invencao ou
de modelo de utilidade e de registro de desenho industrial;

[T — quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.456, de 25 de abril de 1997, pela utilizaggo da cultivar protegida; e

IV — quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, pela utilizagdo de programas de
computador.

Subclausula Sexta. Cada um dos participes tomara as precaugdes necessarias para salvaguardar o sigilo das informagdes
consideradas confidenciais acerca da propriedade intelectual, podendo estabelecer em instrumento especifico as
condigoes referentes a confidencialidade de dado ou informagdo cuja publicagdo ou revelagdo possa colocar em risco a
aquisicdo, manutengdo e exploracdo dos direitos de propriedade intelectual resultantes desta parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

No caso de parcerias com vigéncia superior a um ano, seja inicialmente ou apds a formalizagdo de prorrogagio de prazo,
a OSC devera apresentar prestacdo de contas anual, para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no
plano de trabalho, observando-se as regras previstas nos arts. 87 ¢ 88 do Decreto n° 13.996/2021, além das clausulas
constantes deste instrumento ¢ do plano de trabalho.

Subclausula Primeira. Para fins de prestagdo de contas anual, a OSC devera apresentar relatorio anual de execugdo do
objeto e relatorio anual de execugdo financeira, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o fim de cada exercicio, sendo que
se considera exercicio cada periodo de doze meses da data da publicagdo da ordem de inicio da parceria.

Subcldusula Segunda. Na hipdtese de omissdo no dever de prestagdo de contas anual, o gestor da parceria notificard a
OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestacdo de contas. Persistindo a omissdo, a autoridade
administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, adotara as providéncias para apuragdo dos fatos,
identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

Subclausula Terceira. O Relatorio Anual de Execugdo do Objeto contera:

I - descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas ¢ dos
resultados esperados no periodo de que trata a prestagdo de contas;

IT - documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como listas de presenga, fotos, depoimentos, videos e
outros suportes;

IIT - documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos, quando houver; e

IV - documentos sobre o grau de satisfacdo do ptblico-alvo.

Subclausula Quarta. Nos casos em que nao tiver sido realizada pesquisa de satisfagdo, a organizac¢do da sociedade civil
devera apresentar declaragdo de entidade ptblica ou privada local, manifestacdo do conselho setorial ou outro documento
que sirva para expor o grau de satisfagdo do publico-alvo.

Subcldusula Quinta. O Relatorio Parcial de Execug@o do Objeto devera, ainda, fornecer elementos para avaliagéo:

I - dos resultados ja alcancados e seus beneficios;

II - dos impactos econdmicos ou sociais das a¢cdes desenvolvidas;

IIT - do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacdo, declaragdo de
entidade ptblica ou privada local e declaracdo do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

IV - da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto.
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Subcldusula Sexta. As informacdes de que trata a Subcldusula anterior serdo fornecidas por meio da apresentacdo de
documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho, conforme definido no inciso IV do caput do art. 40 do
Decreto n°® 13.996/2021.

Subclausula Sétima. A analise da prestacdo de contas anual sera realizada por meio da producdo de relatorio técnico de
monitoramento e avaliacdo quando:

I- a parceria for selecionada por amostragem conforme procedimentos definidos em ato normativo setorial;

II- for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas da parceria no curso das agdes de
monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 78 do Decreto n® 13.996/2021; ou

II- for aceita dentincia de irregularidade na execugao parcial do objeto, mediante juizo de admissibilidade realizado

pelo gestor.
Subclausula Oitava. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo contera:

I — descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

IT — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio social obtido em razdo da
execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho aprovado;

[T — valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na prestacao
de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de
colaboragdo ou de fomento; e

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizacdo preventiva, bem
como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Subclausula Décima. A prestacdo de contas anual sera considerada regular quando, da analise do Relatorio Parcial de
Execugdo do Objeto, for constatado o alcance das metas da parceria.

Subcldusula Décima Primeira. Na hipotese de ndo comprovagdo do alcance das metas ou quando houver evidéncia de
existéncia de ato irregular, o gestor da parceria, antes da emissdo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagao,
notificard a OSC para apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da notificacéo, Relatorio Parcial de Execugao
Financeira, que subsidiara a elaboragdo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagao.

Subcldusula Décima Segunda. O Relatorio Anual de Execucdo Financeira devera conter:

I - relagdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovacdo da
observancia do plano de trabalho aprovado;

II - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

III - extrato da conta bancaria especifica;

IV - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados da organizagio da sociedade
civil e do fornecedor, além da indica¢do do produto ou servigo; e

V - memoria de calculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do plano de trabalho aprovado for pago
proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que nao houve duplicidade

Subcldusula Décima Terceira. A analise do Relatorio Parcial de Execugdo Financeira sera feita pela Administracio
Publica e contemplara:

I - exame da conformidade das despesas constantes na relagdo de pagamentos com as previstas no plano de trabalho
aprovado, considerando a analise da execug¢@o do objeto; e

IT - verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da correlagdo entre as despesas da relagdo de pagamentos e os débitos
efetuados na conta.

Subclausula Décima Quarta. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes (art. 64, §2°, da Lei n°

13.019, de 2014).

Subcldusula Décima Quinta. Na hipotese de o relatdrio técnico de monitoramento e avaliag@o evidenciar irregularidade
ou inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias:
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I- sanar a irregularidade;
1I- cumprir a obrigagdo; ou
III- apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagéo.

Subclausula Décima Sexta. O gestor da parceria avaliard o cumprimento do disposto na Subclausula anterior e
atualizara o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, conforme o caso.

Subclausula Décima Sétima. Serdo glosados os valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

Subcldusula Décima Oitava. Se persistir a irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, o relatdrio técnico de
monitoramento e avaliagdo:

I- caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) a devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecu¢do apurada ou a prestagdo de
contas ndo apresentada; e

b) a reteng@o das parcelas dos recursos, nos termos do art. 54 do Decreto n°® 13.996/2021; ou

I- caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera determinar:

a) a devolucdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestagdo de
contas ndo apresentada; e

b) a instauracdo de tomada de contas especial, se ndo houver a devolugcdo de que trata a alinea “a” no prazo
determinado.

Subclausula Décima Nona. O relatorio previsto na Subclausula Décima Oitava sera submetido a comissdo de
monitoramento ¢ avaliagdo designada, que o homologara ou elaborara parecer superando a manifestagdo do gestor, no
periodo de 30 (trinta) dias do seu recebimento, prorrogaveis, motivadamente, por igual periodo, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil.

Subclausula Vigésima. O gestor da parceria devera adotar as providéncias constantes do relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo, sendo que as sangdes previstas
neste instrumento poderdo ser aplicadas independentemente das providéncias adotadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

A OSC prestara contas da boa e regular aplica¢@o dos recursos recebidos, observando-se as regras previstas nos arts. 63 a
72 da Lei n° 13.019, de 2014, € nos arts. 81 a 86 € 89 a 96 do do Decreto n° 13.996/2021, além das clausulas constantes
deste instrumento ¢ do plano de trabalho.

Subcldausula Primeira. A prestacdo de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera conter
elementos que permitam avaliar a execug@o do objeto e o alcance das metas. A prestagdo de contas apresentada pela OSC
devera conter elementos que permitam a Administragdo Publica avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das
metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

Subcldusula Segunda. A prestacdo de contas final consistira em relatdrio final de execucdo do objeto e relatorio final de
execugdo financeira, compreendendo todo o periodo da parceria, apresentados pela organizacdo da sociedade civil no
prazo de até 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia da parceria.

Subclausula Terceira. O Relatorio Final de Execugdo do Objeto contera:

I - descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e dos
resultados esperados no periodo de que trata a prestacdo de contas;

II - documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como listas de presenga, fotos, depoimentos, videos e
outros suportes;

IIT - documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos, quando houver; ¢

IV - documentos sobre o grau de satisfagdo do ptblico-alvo.

Subclausula Quarta. Nos casos em que nao tiver sido realizada pesquisa de satisfa¢do, a organizacdo da sociedade civil
devera apresentar declaragdo de entidade ptblica ou privada local, manifestacdo do conselho setorial ou outro documento
que sirva para expor o grau de satisfagdo do publico-alvo.
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Subclausula Quinta. O Relatorio Final de Execucdo do Objeto devera, ainda, fornecer elementos para avaliagdo:
I- dos resultados alcancados e seus beneficios;

II- dos impactos econdémicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

I- do grau de satisfag@o do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacdo, declaragdo de
entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

IV- da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a conclusdo do objeto.

Subclausula Sexta. As informagdes de que trata a Subcldusula anterior serdo fornecidas por meio da apresentagdo de
documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho, conforme definido no inciso IV do caput do art. 40 do
Decreto n° 13.996/2021.

Subcldausula Sétima. A analise da prestacdo de contas final pela Administragdo Publica sera formalizada por meio de
parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das
metas previstas no plano de trabalho.

Subcldusula Oitava. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de trabalho, o
gestor da parceria, em seu parecer técnico conclusivo, avaliara a eficacia e efetividade das agdes realizadas, conforme
previsto art. 86, §1°, do Decreto n° 13.996/2021, devendo mencionar os elementos referidos na Subclausula Quinta.

Subclausula Nona. O Relatorio Final de Execu¢ao Financeira devera conter:

I - relagdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagao da
observancia do plano de trabalho aprovado;

II - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

III - comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;

IV - extrato da conta bancaria especifica;

V - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados da organizagdo da sociedade
civil e do fornecedor, além da indicagdo do produto ou servigo; ¢ VI - memoria de célculo do rateio das despesas, nos
casos em que algum item do plano de trabalho aprovado for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para
demonstrar que ndo houve duplicidade ou sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

Subcldusula Décima. A analise do relatdrio de execucdo financeira devera contemplar:

I - exame da conformidade das despesas constantes na relacdo de pagamentos com as previstas no plano de trabalho
aprovado, considerando a analise da execu¢@o do objeto; e

II - verificagdo da conciliag@o bancaria, por meio da correlagdo entre as despesas da relagdo de pagamentos e os débitos
efetuados na conta.

Subcldausula Décima Primeira. Os dados financeiros serfo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes (art. 64,
§2°,da Lein® 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Segunda. Observada a verdade real e os resultados alcangados, o parecer técnico emitido pelo
gestor sera:

I — Preliminar, caso se verifique que o objeto ndo foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que as metas ndo
tenham sido alcangadas, bem como irregular execucao financeira dos recursos, indicando:

a) os valores suscetiveis de glosa ou devolugao relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente; e

b) necessidade de notificagdo da organizagdo da sociedade civil para que apresente esclarecimentos e eventuais
documentos sobre o ndo cumprimento do objeto, alcance das metas ¢ a irregular execugdo financeira.

IT — conclusivo e favoravel a aprovagdo das contas, caso se verifique que houve cumprimento integral do objeto, ou
cumprimento parcial com justificativa suficiente quanto as metas ndo alcancadas, e regular execu¢do financeira dos

recursos, com imediato encaminhamento do processo a autoridade responsavel pelo julgamento das contas; ou

IIT — conclusivo e desfavoravel a aprovacdo das contas, caso se confirme, apds a apresentagcdo de esclarecimentos pela
organizagdo, que ndo houve cumprimento integral do objeto e ndo ha justificativa suficiente quanto as metas ndo
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alcancadas, bem como irregular execu¢do financeira dos recursos, com imediato encaminhamento do processo a
autoridade responsavel pelo julgamento das contas.

Subclausula Décima Terceira. A rejeicdo das contas ndo podera ser fundamentada unicamente na avaliagdo dos efeitos
da parceria, devendo ser objeto de analise o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho.

Subclausula Décima Quarta. A decisdo sobre a prestagdo de contas final cabera a autoridade responsavel por celebrar a
parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a subdelegagao.

Subcldusula Décima Quinta. A OSC sera notificada da decisdo da autoridade competente e podera:

I- apresentar recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, & autoridade que a proferiu, a qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 5 (cinco) dias, encaminhara o recurso a autoridade superior; ou

1I- sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, no maximo, por igual
periodo.

Subclausula Décima Sexta. Exaurida a fase recursal, a Administra¢do Publica devera:

I - no caso de aprovagdo com ressalvas das contas, registrar no Portal da Transparéncia as causas das ressalvas; ou

I - no caso de rejeig@o das contas, notificar a organizacgao da sociedade civil para que:

a) devolva os recursos, conforme o montante do débito apurado; ou

b) solicite o ressarcimento ao erdrio por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de
novo de plano de trabalho aprovado, conforme procedimento definido em ato setorial.

Subclausula Décima Sétima. O registro da aprovacdo com ressalvas da prestagdo de contas possui carater preventivo e
sera considerado na eventual aplicacdo de sangdes.

Subcldusula Décima Oitava. A Administragdo Publica devera se pronunciar sobre a solicitagdo de ressarcimento que
trata a alinea “b” do inciso II da Subclausula Décima Sexta, sendo a autorizagdo de ressarcimento por agdes
compensatorias de competéncia indelegavel do Secretario ou do dirigente maximo da entidade, em juizo de conveniéncia
e oportunidade, desde que ouvido o gestor da parceria e observados os seguintes requisitos:

I - a decisdo final ndo tenha sido pela devolugdo integral dos recursos;

II - ndo tenha sido apontada, no parecer técnico conclusivo ou na decisdo final de julgamento das contas, a existéncia de
dolo ou fraude na situacdo que levou a rejei¢ao das contas;

III - o plano de trabalho apresentado para as agdes compensatorias ndo ultrapasse a metade do prazo originalmente
previsto para a execugdo da parceria; e

IV - as agdes compensatdrias propostas sejam de relevante interesse social.

Subcldausula Décima Nona. Na hipdtese de descumprimento da obrigagdo de devolver recursos, serdo adotadas as
seguintes providéncias:

I - instauragdo de tomada de contas; e

II - registro das causas da rejei¢@o das contas no Portal da Transparéncia, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da rejeigdo.

Subcldusula Vigésima. O prazo de analise da prestacdo de contas final pela Administracdo Publica sera de 150 (cento e
cinquenta) dias, contados da data da apresentacdo dos relatorios, podendo ser prorrogado, mediante decisdo motivada,
por igual periodo.

Subcldausula Vigésima Primeira. O transcurso do prazo definido na Subcldusula anterior, ¢ de sua eventual
prorrogacdo, sem que as contas tenham sido apreciadas:

I- ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; ¢

1I- ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

Subclausula Vigésima Segunda. Se o transcurso do prazo definido na Subclausula Vigésima, ¢ de sua eventual
prorrogacdo, se der por culpa exclusiva da Administragdo Publica, sem que se constate dolo da OSC ou de seus
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prepostos, nao incidirdo juros de mora sobre os débitos apurados no periodo entre o final do prazo e a data em que foi
emitida a manifestacdo conclusiva pela Administragdo Publica, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, que observara a
variagdo anual do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

Subcldusula Vigésima Terceira. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo da
parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas ou do
decurso do prazo para a apresentagao da prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n° 13.019, de
2014, do Decreto n® 13.996/2021, ¢ da legislagdo especifica, a administragdo publica municipal podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

I- adverténcia;

II- suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades da administragdo publica municipal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

III- declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a organizagio da sociedade
civil ressarcir a administracdo publica municipal pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo de dois anos da
aplicacdo da sang¢do de declaragdo de inidoneidade.

Subclausula Primeira. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que néo justifiquem a aplicag@o de penalidade mais grave.

Subcldusula Segunda. A sangdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebragdo, execucdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢ao da penalidade
mais grave, considerando-se a natureza e¢ a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a administragdo publica municipal.

Subcldusula Terceira. A aplicacdo das sancdes de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade ¢ de
competéncia exclusiva do Secretario Municipal.

Subcldausula Quarta. Da decisdo administrativa que aplicar as sang¢des previstas nos incisos I a III do caput do desta
Clausula cabera recurso administrativo, no prazo de dez dias, contado da data de ciéncia da decisdo.

Subclausula Quinta. Na hipdtese de aplicagdo de sangdo de suspensdo temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, a
organizagdo da sociedade civil devera ser inscrita como inadimplente no cadastro do municipio, enquanto perdurarem os
efeitos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagao.

Subcldusula Sexta. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as ag¢des punitivas da administragdo publica destinadas a
aplicar as san¢des previstas nesta Clausula, contado da data de apresentag@o da prestagdo de contas ou do fim do prazo de
90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissao no dever de prestar contas. A prescricao
sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo destinado a apuragao da infracao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA EFICACIA, DO REGISTRO E DA PUBLICACAO

Este Termo de Colaboragao tera eficacia a partir de sua publicagdo, devendo a Secretaria Municipal das Culturas publicar
seu extrato no meio oficial de publicidade do Municipio, nos termos do artigo 38 da Lei n. 13.019, de 2014.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DIVULGACAO

Os participes divulgardo sua participa¢do no presente Termo, conforme determinam os artigos 106 ¢ 107 do Decreto n°
13.996/2021, sendo obrigatoria a manutengdo da logomarca da Prefeitura Municipal de Niteroi e da Secretaria Municipal
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das Culturas em toda e qualquer divulgacao.

CLAUSULA VIGESIMA - DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execucdo do presente Termo de Colaboragdo que ndo puderem ser solucionadas
diretamente por mutuo acordo entre os participes deverdo ser encaminhadas ao 6rgdo de consultoria e assessoramento
juridico do 6rgdo ou entidade publica, caso instituido no municipio, para prévia tentativa de conciliagdo e solugdo
administrativa de dividas de natureza eminentemente juridica relacionadas a execugdo da parceria, assegurada a
prerrogativa de a OSC se fazer representar por advogado, observado o disposto no inciso XVII do caput do art. 42 da Lei
n° 13.019, de 2014, e no art. 114 do Decreto n° 13.996/2021.

Subcldusula tdnica. Nao logrando éxito ou ndo havendo 6rgdo municipal de conciliacdo e solucdo administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de Colaboragdo o foro da Comarca de Niteréi — RJ, com
expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do
presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma, que vdo
assinadas pelos participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Niteroi, xx de xxxx de 2025.

Leonardo Giordano
Secretario Municipal das Culturas

NOME DA OSC
IDENTIFICACAO DO PRESIDENTE

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
Identidade: Identidade:
CPF: CPF:
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